O SINCODIV/MG - SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE
VEICULOS DE MINAS GERAIS e¢ o SINDCON /MG - SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ADMINISTRADORAS DE CONSORCIOS, VENDEDORES DE
CONSORCIOS, EMPREGADOS E VENDEDORES EM CONCESSIONARIAS DE
VEICULOS, DISTRIBUIDORAS DE VEICULOS E CONGENERES NO ESTADO DE
MINAS GERAIS, regularmente representados por seus presidentes, por meio do
presente instrumento resolvem ajustar o DECIMO SEGUNDO TERMO ADITIVO a
Convengao Coletiva de Trabalho 2020/2022, para os seguintes efeitos:

CLAUSULA PRIMEIRA - ALTERACAO DA REDACAO DA CLAUSULA
QUINQUAGESIMA OITAVA DA CCT E SEGUNDA DO 2° ADITIVO A CCT -
REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE TRABALHO E DE SALARIO - LEI
N° 14.020/2020

Considerando as pactuagdes anteriores pelos sindicatos, profissional e patronal,
acerca da possibilidade de reducéo dos salarios com redugao de jornada, bem como
a possibilidade de redugéo de salarios de empregados néo sujeitos a controle de
jornada, e, considerando a edi¢do da Lei 14.020/2020, a fim de trazer maior
seguranca as partes, os acordantes resolvem renegociar os instrumentos anteriores,

adequando-os aos termos da Lei, conforme se segue:

Paragrafo Primeiro: Consideram-se convalidadas as medidas trabalhistas adotadas
pelas empresas, no que tange a redugdo de salarios e jornadas, com base na
autorizagdo anteriormente efetivada pela convencgéo coletiva da categoria, devendo as
empresas que assim procederam, prestarem a informacéo ao Ministério da Economia,
no prazo de dez dias, contados da data da celebracdo do presente aditivo da
Convencgao Coletiva de Trabalho, a fim de viabilizar a habilitacdo para que os
empregados tenham acesso ao Beneficio Emergencial de Preservagdo do Emprego e

da Renda, nos termos da Lei n°® 14.020/2020.

Paragrafo Segundo: A obrigacdo do empregador € prestar a informacao ao Ministério
da Economia, conforme disciplinado por Ato do préprio ministério, ndo sendo
responsabilidade do empregador o recebimento ou ndo do beneficio pelo empregado,

que sera operacionalizado e pago pelo Ministério da Economia.
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Paragrafo Terceiro: As empresas que ainda néo tenham implementado as medidas
de redugéo de jornada com reducéo de salario, e, que optem em fazé-lo, ou aquelas
que ja fizeram, mas, que optem por repactua-los, poderdao fazé-lo nos seguintes

percentuais, através de instrumentos individuais:

a) 25% (vinte e cinco por cento);
b) 50% (cinquenta por cento); ou

c) 70% (setenta por cento).

Paragrafo Quarto: Redugées anteriormente implementadas em percentuais distintos
dos aqui pactuados restam convalidados, devendo a informagédo ser prestada pelo
empregador ao Ministério da Economia para viabilizar o recebimento do beneficio aos

seus empregados.

Paragrafo Quinto: As empresas poderdo pactuar a reducdo ajustada neste
instrumento para o quadro geral de empregados ou por setores, em percentuais
distintos, conforme a necessidade de trabalho, inclusive considerando a necessidade
de manutengéo de servicos essenciais, autorizando-se, ainda, por meio da presente
norma coletiva, a reducédo de salario para os profissionais que recebem entre R$
2.090,00 (dois mil e noventa reais) e R$ 12.202,11 (doze mil duzentos e dois reais e

onze centavos), conforme exigéncia constante do artigo 12 da Lei n° 14.020/2020.

Paragrafo Sexto: Estio incluidos na possibilidade de reducdo de que trata esta
clausula os empregados dispensados de controle de Jornada na forma do artigo 62 da
CLT, portanto, aqueles que ocupam cargo de confianc¢a, tenham jornada externa ou

atuem em regime de teletrabalho.

Paragrafo Sétimo: Nos termos do artigo 2° do Decreto 10.422 /2020, o prazo maximo
para celebrar acordo de redugdo proporcional da jornada de trabalho, ainda que em
periodos sucessivos ou intercalados, sera de 120 (cento e vinte) dias. As partes
convencionam que em hipéteses de prorrogacoes e ampliagbes nos prazos de vigéncia
¢ concessao das medidas de reducéo de jornada de trabalho e salario, devidamente
decretadas pelo Poder Executivo, nos termos do § 7° da Lei 14.020/20, ficam
autorizadas e ratificadas pelos sindicatos convenentes sua utilizagéo, até que se finde

o estado de calamidade do Decreto Legislativo n. 6 de 2020.




Paragrafo Oitavo: A jornada de trabalho € o salario pago anteriormente a reducéao

que seja implementada, serdo restabelecidos no prazo de 02 (dois) dias corridos,

contados:

. da cessagdo do estado de calamidade publica;
II. da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de reducéo
pactuado;

III. em prazo menor por op¢ao do empregador.

Paragrafo Nono: A reducao de salarios proporcionalmente a jornada observara os

seguintes critérios:

[. O valor do salario hora devera ser mantido;

II. Para os empregados comissionistas mistos, a redugéo tera por base o valor do
salario hora fixo destes empregados, €, o comissionamento sera aferido com
base nas regras de comissionamento praticadas pelas empresas, nas hipéteses
de vendas efetivadas neste periodo, nio havendo que se falar em integracao de
média de comissdes para se aferir o salario hora.

III. Para os empregados comissionistas puros, areducéo sera implementada tendo
por base o valor do salario hora do piso da categoria, ou seja, se nao houver
vendas neste periodo, ele tera a garantia do salério hora do piso da categoria,

proporcionalmente & redugédo de jornada que seja implementada.

Paragrafo Décimo: Ajusta-se a garantia de emprego contra a dispensa imotivada aos
empregados que tenham reducédo salarial pelo periodo em que perdurar a referida
reducéo e, apos o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario por periodo

equivalente ao acordado para a reducao.

Na hipotese de haver mais de um acordo individual de redugéao de jornada e salario,
seja em periodos sucessivos ou intercalados, devera ser observada a estabilidade

correspondente a cada um dos acordos celebrados.

Paragrafo Décimo Primeiro: Na hipétese de dispensa imotivada de empregados
impactados pela redugéo salarial, serdo devidas, por ocasido do acerto rescisorio,
todas as verbas salariais com base no salario anteriormente a reducdo pactuada,

além de uma indenizacdo no valor de:




I. 50% (cinquenta por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducio de jornada de
trabalho e de salario igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) e inferior
a 50% (cinquenta por cento);

II. 75% (setenta e cinco) por cento do salario a que o empregado teria direito no
periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de reducéo de jornada
de trabalho e de salario igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) e inferior
a 70% (setenta por cento); ou

III. 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia proviséria no emprego, nas hipéteses de reducdo de jornada de

trabalho e de salario em percentual superior a 70% (setenta por cento).

Paragrafo Décimo Segundo: A indenizagdo disposta neste paragrafo nao sera
cumulativa com nenhuma outra indenizagao e néo se aplica as hipéteses de dispensa
a pedido, por mutuo acordo, nos termos do artigo 484-A, ou por justa causa do

empregado.
CLAUSULA SEGUNDA - SUSPENSAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO

Considerando as pactuacdes anteriores pelos sindicatos, profissional e patronal,
acerca da suspensdo temporaria do contrato de trabalho de seus empregados,
individualmente e independentemente do valor de remuneracao do empregado, e,
considerando a edicdo da Lei 14.020/2020, a fim de trazer maior seguranca as
partes, os acordantes resolvem renegociar os instrumentos anteriores, adequando-os

aos termos da Lei, conforme se segue:

Paragrafo Primeiro: enquanto perdurar o estado de calamidade publica decretado
pelo Governo Federal, o empregador podera acordar a suspensio temporaria do
contrato de trabalho de seus empregados, individualmente e independentemente do
valor de remuneragéo do empregado, pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias,
ainda que em periodos sucessivos ou intercalados, oportunidade na qual nenhum

servigo podera ser exigido do empregado.

Os periodos de suspensio do contrato de trabalho ja ajustados até a data da
assinatura deste Aditivo serao computados para fins de contagem do limite maximo

de 120 (cento e vinte) dias.




Paragrafo Segundo: As empresas abrangidas pelo presente instrumento que tiverem
auferido, no ano-calendario de 20 19, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00
(quatro milhées e oitocentos mil reais), somente poderdo suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal
no valor de, no minimo, 30% (trinta por cento) do valor do salario base do empregado,

durante o periodo da suspensio temporaria de trabalho pactuado.

Paragrafo Terceiro: O fim das suspensoes ocorrera no prazo de dois dias corridos,

contados:

I. da cessagdo do estado de calamidade publica;
II. data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensio
pactuado; ou

IIl. em prazo menor por op¢éo do empregador.

Paragrafo Quarto: As empresas poderao pactuar a suspensdo dos contratos de
trabalho para o quadro geral de empregados ou individualmente, autorizando-se,
ainda, por meio da presente norma coletiva, a suspensao para os profissionais que
recebem entre R$ 2.090,00 (dois mil e noventa reais) e R$ 12.202,11 (doze mil
duzentos e dois reais e onze centavos), conforme exigéncia constante do artigo 12 da
Lei n° 14.020/2020.

Nos casos de suspenséo do contrato de trabalho observara os seguintes critérios:

1- O valor do salario hora devera ser mantido;

2- Para os empregados comissionistas mistos, a suspenséo tera por base o valor
do salario hora fixo destes empregados, ndo havendo que se falar em
integracao de média de comissdes para se aferir o salario hora.

3- Para os empregados comissionistas puros, a suspensdo sera implementada

tendo por base o valor do salario hora do piso da categoria.

Paragrafo Quinto: As partes convencionam que em hipéteses de prorrogacées e
ampliacées nos prazos de vigéncia e concessdo das medidas de reducéo de jornada

de trabalho e salario, devidamente decretadas pelo Poder Executivo, nos termos do 8




8° da Lei 14.020/20, ficam autorizadas e ratificadas pelos sindicatos convenentes,

até que se finde o estado de calamidade do Decreto Legislativo n. 6 de 2020.

Paragrafo Sexto: Ajusta-se a garantia de emprego contra a dispensa imotivada aos
empregados que tenham seus contratos suspensos nos termos deste instrumento,
enquanto perdurar a suspensio e, apés o restabelecimento do contrato, por periodo

equivalente ao acordado para a reducéo.

Na hipétese de haver mais de um acordo individual de suspensdo do contrato de
trabalho, seja em periodos sucessivos ou intercalados, devera ser observada a

estabilidade correspondente a cada um dos acordos celebrados.

Paragrafo Sétimo: Na hipotese de dispensa imotivada de empregados impactados
pela suspensao do seu contrato, sera devido por ocasido do acerto rescisorio, todas
as verbas salariais com base no salario anteriormente a suspensio, além de uma

indenizag¢éo no valor de:

I. 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no periodo de

garantia proviséria no emprego.

Paragrafo Oitavo: A indenizacdo disposta neste paragrafo néo sera cumulativa com
nenhuma outra indenizacio e nio se aplica as hipéteses de dispensa a pedido, por

mutuo acordo, nos termos do artigo 484-A, ou por justa causa do empregado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MANUTENCAO DOS BENEFICIOS

Durante o periodo de suspensio temporaria do contrato, ou da reducao de jornada
com redugdo salarial dos seus empregados, os empregadores se comprometem a
manter os beneficios anteriormente concedidos, a exce¢ao do vale transporte para a

hipétese de suspensio do contrato.
CLAUSULA QUARTA - DA AJUDA COMPENSATORIA MENSAL
As empresas que optarem por ajustar com seus empregados ajuda compensatéria

mensal, independentemente do disposto no paragrafo segundo da clausula segunda

deste instrumento, seja para a hipéotese de redugao de jornada com reducéo de




salario, seja para a hipétese de suspensao dos contratos de trabalho, deverao fazé-lo
através dos acordos individuais a serem celebrados, restando garantido, nos termos

do artigo 9° da Lei n° 14.020 /2020 que o valor pago a titulo de ajuda compensatéria:

I. tera natureza indenizatéria;

II. nao integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou
da declaragao de ajuste anual do imposto sobre a renda da pessoa fisica do
empregado;

IIl. ndo integrara a base de calculo da contribuicéo previdenciaria e dos demais
tributos incidentes sobre a folha de salarios;

IV. néo integrara a base de calculo do valor dos depésitos no Fundo de Garantia
do Tempo de Servico (FGTS); e

V. considerada despesa operacional dedutivel na determinagéo do lucro real e da
base de calculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) das

pessoas juridicas tributadas pelo lucro real;

CLAUSULA QUINTA - DOS EMPREGADOS APOSENTADOS

Considerando os termos da Lei n° 14.020 /2020, para os empregados que se
encontrem em gozo do beneficio de aposentadoria, a implementacdo das medidas de
redugédo proporcional de jornada de trabalho e de salario ou suspenséo temporaria
do contrato de trabalho por acordo individual escrito somente sera admitida quando,
além do enquadramento em alguma das hipéteses de autorizagao do acordo
individual de trabalho previstas neste Aditivo, houver o pagamento, pelo empregador,
de ajuda compensatéria mensal, observado o disposto no art. 9° da Lei € as seguintes

condigoes:

I. o valor da ajuda compensatéria mensal devera ser, no minimo, equivalente ao
do beneficio que o empregado receberia se nio houvesse a vedagéao prevista na
alinea “a” do inciso II do § 2° do artigo 6° da Lei 14.020/2020;

II. na hipétese de empresa ter auferido, no ano-calendario de 20 19, receita bruta
superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhées e oitocentos mil reais), o total pago
a titulo de ajuda compensatéria mensal devera ser, no minimo, igual & soma
do valor correspondente a 30% (trinta por cento) do valor do salario do

empregado com o valor minimo previsto no inciso I.




Paragrafo Primeiro: Os acordos com os empregados enquadrados no caput desta
clausula, que tiveram seus contratos suspensos ou com jornada e salario reduzidos
antes do presente aditivo, quando nio havia a presente exigéncia, pois, fora
autorizada a adogdo das medidas a todo o quadro de empregados das empresas,
independentemente do pagamento do beneficio emergencial, sdo validos e neste ato
retificados pelos convenentes, sendo que as disposigoes desta clausula serio exigidas

para eventuais suspensdes ou reducdes celebradas a partir da assinatura do presente

aditivo.

CLAUSULA SEXTA- DAS EMPREGADAS GESTANTES

A empregada gestante tera garantida estabilidade proviséria por periodo equivalente
ao acordado para a reducgéo da jornada de trabalho e do salario ou para a suspenséo
temporaria do contrato de trabalho, contado a partir do término do periodo da
garantia estabelecida na alinea “b” do inciso II do caput do art. 10 do Ato das

Disposi¢des Constitucionais Transitérias.

CLAUSULA SETIMA - DA COMUNICACAO AO SINDICATO PROFISSIONAL DA
CATEGORIA

Além da comunicacdo ao Ministério da Economia, os acordos individualmente
celebrados com os empregados conforme autorizagdo do presente instrumento
coletivo, deverdo ser comunicados ao sindicato profissional, por meio eletrénico, no

prazo de até dez dias corridos, contados da data de suas celebracoes.

CLAUSULA OITAVA - DAS DEMAIS MEDIDAS AUTORIZADAS PARA COMBATE
AOS EFEITOS DA PANDEMIA

Néao obstante a perda de eficacia da MP 927 /2020, ajustam as partes que as
empresas que tiverem adotado as medidas dispostas na referida medida provisoéria,
ficam autorizadas a manter a adogao dos procedimentos la previstos como forma de

preservagao de empregos, bem como a possibilidade de implementa-las, a saber:




Paragrafo primeiro: Concessao de férias mediante aviso com antecedéncia minima
de 48 horas e pagamento de 1/3 das férias junto ao 13° salario até o dia 20/ 12 /2020,

caso nao tenham adotado o parcelamento autorizado por aditivos anteriores.

Paragrafo Segundo: Durante o estado de calamidade publica, os empregadores
poderéo antecipar o gozo de feriados nao religiosos ou os feriados religiosos, federais,
estaduais, distritais € municipais e deverdo notificar, por escrito ou por meio
eletrénico, o conjunto de empregados beneficiados com antecedéncia de, no minimo,

quarenta e oito horas, mediante indicagao expressa dos feriados aproveitados.

Paragrafo Terceiro: Durante o estado de calamidade publica, ficam autorizadas a
interrupc¢éo das atividades pelo empregador € a constituicdo de regime especial de
compensacao de jornada, por meio de banco de horas, em favor do empregador ou
do empregado, para a compensacao no prazo de até dezoito meses, contado da data

de encerramento do estado de calamidade publica.

CLAUSULA NONA - DA POSSIBILIDADE DE RECONTRATACAO DE EMPREGADOS
DEMITIDOS

Em conformidade com os termos da Portaria 16.655 /2020 da Secretaria Especial de
Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia, os sindicatos convenentes
resolvem ajustar a possibilidade de que empregados demitidos, sem justa causa,
dentro dos noventa dias subsequentes a data em que formalmente a rescisdo se
operou, serem recontratados em termos diversos do contrato rescindido, seja em
relacdo & fungio, salario ou jornada de trabalho sem que com isto se configure

qualquer pratica de fraude trabalhista.

Paragrafo Unico: A medida constante do caput desta clausula resta autorizado como
medida de combate ao desemprego a ser adotada durante o periodo de pandemia pelo
COVID19.

Orienta-se as empresas que acompanhem as orientagoes expedidas diariamente pelo
Ministério da Saude e pelas Secretarias estaduais e municipais de saude para definir

o retorno das atividades normais em seus estabelecimentos.

A depender dos desdobramentos da crise de saude global que nos encontramos,

outras medidas poderao ser autorizadas, mediante negociagéo e Aditivos especificos.




O SINCODIV/MG, entidade sindical patronal, € responsavel pela divulgacdo deste
12° Termo Aditivo a Convencido Coletiva de Trabalho 2020/2022 a todas as
concessionarias de veiculos do Estado de Minas Gerais, para seu devido
cumprimento.

Por estarem assim ajustados, lavra-se o presente ternfo em 03 (trés) vias de igual
forma e teor, para que produz/a,/settls\lcgais “(:feitqis, aplicando-se a todas as
Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos \I}/Imasﬁ Gerais.
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