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SINDICATO EMPREG TEC TRABS ANAL SIST PROG OPER COMP MG, CNPJ n. 42.768.630/0001-50,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). WANDERSON ALVES DA SILVA;

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS DE MINAS GERAIS, CNPJ
n. 26.267.245/0001-73, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CAMILO LUCIAN HUDSON
GOMES;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2016 a 28 de fevereiro de 2017 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados Técnicos que

Trabalham como Analista de Sistemas, Programadores e Operadores na Area, com abrangéncia
territorial em MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E PISO SALARIAL

A partir de 1° de marco de 2016, os empregados abrangidos por esta Convencéao Coletiva de
Trabalho n&o poderao ser admitidos ou perceberem, na sua vigéncia, salario ou remuneragao
inferior a:

« Em Belo Horizonte, Betim e Contagem, exclusivamente: R$ 1.107,00 (hum mil cento e
sete reais); e



o Para todas as demais localidades em todo o Estado de Minas Gerais: R$ 998,00
(novecentos e noventa e oito reais).

Paragrafo Primeiro -

Os empregados que percebem somente salario fixo deverao receber, pelo menos:

« Em Belo Horizonte, Betim e Contagem, exclusivamente, o piso salarial de R$ 1.107,00
(hum mil cento e sete reais); e

« Para todas as demais localidades em todo o Estado de Minas Gerais o piso salarial de
R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais).

Paragrafo Segundo -

Os empregados comissionistas puros terao direito a garantia de:

« em Belo Horizonte, Betim e Contagem, exclusivamente, o piso salarial de R$ 1.107,00
(hum mil cento e sete reais), caso a comissao auferida no més nao venha a atingir esse
valor; e



« 0 piso salarial de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), para os empregados
lotados nas demais localidades do Estado de Minas Gerais, caso a comissao auferida
no més nao venha a atingir esse valor.

Paragrafo Terceiro -

Os trabalhadores comissionistas mistos, ou seja, aqueles que percebem salario fixo e
comissao também terdo a mesma garantia minima de:

« Em Belo Horizonte, Betim e Contagem, exclusivamente, o piso salarial de R$ 1.107,00
(hum mil cento e sete reais), quando a soma do salario fixo e comissao auferida no més
nao atingir esse valor; e

« 0 piso salarial de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), para os empregados
lotados nas demais localidades do Estado de Minas Gerais, quando a soma do salario
fixo e comissao auferida no més nao atingir esse valor.

Paragrafo Quarto -

Faculta-se aos empregados comissionistas negociarem com seus empregadores um piso
salarial superior ao fixado nesta Convengéao Coletiva.

Paragrafo Quinto -



As empresas ficam desobrigadas de conceder o piso salarial e salario de ingresso na vigéncia
do contrato de experiéncia para as admissoes feitas a partir de 1° de marco de 2016.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de margo de 2016, o reajuste salarial dos empregados abrangidos por esta
Convencao Coletiva de Trabalho sera de 7,68% (sete virgula sessenta e oito por cento),
corrigido conforme paragrafos segundo a quarto da presente clausula.

Paragrafo Primeiro - Excepcionalmente, em virtude do segmento de concessionarias de
maquinas pesadas, maquinas agricolas e caminhdes estarem sofrendo maior impacto da crise
econdmica, as mesmas poderao ajustar individualmente o reajuste salarial, através de livre
negociagao.

Paragrafo Segundo — Proporcionalidade

Os empregados que tenham sido admitidos apos 1° de margo de 2015 terdo reajuste
proporcional, conforme tabela.

Para fazer jus ao percentual aplicavel a determinado més, o empregado devera ter sido
admitido até o dia 15 (quinze) do respectivo més. Aos admitidos apos o dia 15 (quinze) sera
utilizado o percentual do més seguinte.

Tabela de Proporcionalidade

Meés de Admissao Percentual Meés de Admissao Percentual
Marg¢o/2015 7,68%|Setembro/2015 3,84%
Abril/2015 7,04% Outubro/2015 3,20%
Maio/2015 6,40% Novembro/2015 2,56%
Junho/2015 5,76% Dezembro/2015 1,92%
Julho/2015 5,12% Janeiro/2016 1,28%
Agosto/2015 4,48%Fevereiro/2016 0,64%

Paragrafo Terceiro - A empresa que, eventualmente, em virtude da drastica queda nas
vendas, nao tiver condi¢des econémicas de aplicar o reajuste imediatamente na sua
integralidade podera conceder o reajuste pactuado em duas parcelas, sendo a primeira,



obrigatoriamente, no percentual de 5% (cinco por cento), a ser aplicado sobre os salarios de
1° de margo de 2015. A segunda parcela, no percentual de 2,68% (dois virgula sessenta e oito
por cento), a ser aplicado em 1° de agosto de 2016, sobre os salarios de 1° de margo de 2015.

Paragrafo Quarto — O percentual de 2,68% (dois virgula sessenta e oito por cento) n&o
gerara diferencgas salariais entre os meses de marco a julho de 2016, sendo obrigatdrio o
pagamento do respectivo reajuste no salario referente ao més de agosto de 2016.

o Exemplo.: Salario em margo/2015 — R$1.000,00 a reajuste de 5% em 01/03/2016 =
R$1.050,00 (valor a ser pago no recibo de salario referente ao més de Margo/2015;

o Salario em margo/2015 — R$1.000,00 a reajuste de 5% em 01/03/2016 = R$1.050,00 +
reajuste de 2,68% (R$ 26,80) aplicado em 01/08/2016 sobre o salério referente ao més
de Margo/2016 (R$1.000,00); O valor devido no recibo de salério referente ao més de
agosto/2016 sera de R$1.076,80.

Paragrafo Quinto — Caso ocorra dispensa ou demissdo do empregado antes do dia 1° de
agosto de 2016, data limite para a aplicagado da segunda parcela do reajuste, a empresa
devera corrigir o pagamento nas verbas rescisoérias pelo indice integral, com base na tabela de
proporcionalidade, sobre o salario a partir de 1° de margo de 2015.

Paragrafo Sexto - Compensacéao

As empresas poderao compensar aumentos, antecipagcdes ou reajustes espontaneos que
tenham concedido a partir de 1° de margo de 2015.

Paragrafo Sétimo - Limite de Reajuste

Nao obstante o disposto nesta clausula e seus paragrafos, o salario do empregado mais novo
nao podera ficar superior ao do empregado mais antigo na mesma fungao.

Paragrafo Oitavo - Exclusao dos Comissionistas

O percentual de reajuste negociado nesta clausula somente sera aplicavel sobre a parte fixa
do salario, excluindo-se da incidéncia as partes variaveis constituidas por comissées, prémios,
producdes etc.



Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregados que ganhem até 10 (dez) vezes o piso salarial da categoria, considerando-se
0 més anterior ao pagamento, de empresas situadas na Regido Metropolitana de Belo
Horizonte, terdo o direito de optar ou nao pela concessao de um adiantamento salarial de no
minimo 40 % (quarenta por cento) do salario percebido no més anterior e que devera ser feito
caso o0 empregado opte pelo recebimento até 15 (quinze) dias antes da data do pagamento
mensal.

Paragrafo Primeiro -
Para efeitos de aplicagao desta clausula, a empresa que mantiver estabelecimento em outra

cidade ficara obrigada ao cumprimento da obrigagdo exclusivamente com relagdo aos
empregados do estabelecimento situado na Regido Metropolitana de Belo Horizonte.

Paragrafo Segundo -

Ficam desobrigadas de conceder a antecipagéo a que se refere esta clausula as empresas
que efetuarem pagamento dos salarios até o ultimo dia do més.

Remuneragao DSR

CLAUSULA SEXTA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA

Ao empregado comissionista, além das comissbes a que fizer jus, sera assegurado o
pagamento dos repousos semanais remunerados, nos termos do art. 10. da Lei 605/49 e
Enunciado do TST n° 27.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - CHEQUES SEM FUNDO

E vedado as empresas descontar nos salarios de seus empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundo recebidos de clientes, desde que o empregado tenha
cumprido as normas da empresa quanto ao recebimento dos mesmos

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo



CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdao aos seus empregados comprovantes de pagamento de salarios, em
envelope ou documento similar que as identifique, com a discriminagdo dos valores pagos e
respectivos descontos.

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo que tenha carater nao eventual, o empregado substituto fara
jus ao salario do substituido, sem se considerar vantagens pessoais.

Paragrafo Primeiro -

Fica garantido ao empregado admitido para a fungao de outro empregado dispensado sem
justa causa, salario igual ao menor salario na fungdo, sem se considerar as vantagens
pessoais.

Paragrafo Segundo —

Para efeitos de aplicagdo do disposto nesta clausula, as partes consideram nao eventual a
substituicdo superior a 30 (trinta) dias.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado, que em sua jornada de trabalho exerga a fungao exclusiva de caixa, devera
té-la anotada em sua Carteira de Trabalho, recebendo, a titulo de quebra de caixa, valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do piso salarial vigente no més.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS



As horas extras serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario hora
normal, valendo o pactuado nesta clausula para atender a exigéncia do art. 59 da CLT

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GUELTAS

Fica pactuado que os valores pagos por empresas terceirizadas aos empregados vendedores a titulo de
banco de couro, volantes de couro, seguro de automovel, insufilmes, emplacamentos, tratam-se de
GUELTAS. E por essa razao, devem integrar a remuneragdo do empregado nos termos do artigo 457,
caput , da CLT, mas, nao servindo a base de calculo do aviso prévio, do adicional noturno, das horas extras
e do repouso semanal remunerado, nos termos do Enunciado 354 do TST.

Comissoes

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTORNO DE COMISSOES

Serado estornadas comissdes sobre vendas nao efetivadas em virtude do primeiro pagamento
ser efetuado com cheque sem fundo..

Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (P.L.R.)

Recomenda-se as empresas que, com a devida assisténcia e participagdo do SETTASPOC-MG, celebrem
acordo coletivo para seus empregados com vistas a disciplinar P.L.R. - Participagdo nos Lucros e
Resultados, atendendo as disposi¢gdes da Lei n° 10.101 de 19/12/2000 (D.O.U. 20/12/2000).

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE REFEIGCAO

Recomenda-se as empresas que nao tenham refeitério, que fornegcam aos seus empregados
Vale Refei¢do, no valor a ser estipulado internamente, dentro das normas da legislagao
vigente.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE



Recomenda-se as empresas que fagcam para seus empregados Plano de Saude, no valor a
ser estipulado internamente, dentro das normas da legislagao vigente.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CRECHE

As empresas que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciarao local ou manterdo convénio com creches para guarda e
assisténcia de seus filhos em periodo de amamentagao, conforme art. 389, paragrafos 1° e 2°
da CLT.

Paragrafo Unico —

As empresas pertencentes a grupo econdmico serao consideradas individualmente, para a
aplicagao do caput.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Recomenda-se as empresas que contratem em favor de seus empregados seguro de vida
coletivo, mediante apdlice firmada através do SETTASPOC-MG, pagando integralmente o
prémio mensal estipulado por empregado, em conformidade com a legislagéo vigente.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO A FILHO EXCEPCIONAL

Aos empregados que tenham filhos excepcionais sera concedido mensalmente, um auxilio no
valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, desde que a
situagao seja comprovada através de laudo médico, devendo o empregado, para fazer jus a tal



beneficio, comunicar formalmente a empresa.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATO

As homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho, ressalvados os casos nos quais os
empregados tenham menos de um ano de contratacéo, deverao ser assistidas pelo
SETTASPOC/MG, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a sua dispensa, em conformidade
com a "clausula acerto rescisério", alinea “a”, “b” “c” e “d”, ressaltando que as empresas
localizadas no interior do estado (exceto as localizadas na Regidao Metropolitana de Belo
Horizonte) devem realizar o pagamento das verbas rescisorias dentro do prazo legal da CLT,
podendo a rescisao de contrato de trabalho ser homologada pelo SETTASPOC-MG dentro do

prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do ultimo dia trabalhado.

Paragrafo Primeiro -

As empresas ficam obrigadas a no ato das homologagdes das rescisées de contrato de
trabalho a apresentar toda a documentacgao e cépias exigidas pelo SETTASPOC/MG, quais
sejam: CTPS (carteira de trabalho) atualizada; Ficha ou livro de registros de empregados
atualizado; TRCT (termo de rescisdo do contrato de trabalho) em 05 vias, constando o n° da
chave de identificagao; Atestado Médico demissional com copia; relatério de médias; Aviso
Prévio (indenizado ou cumprido), ou pedido de demissdo com cépia, constando hora, data e
local da homologacgao, com o ciente do empregado; Seguro Desemprego (exceto nos pedidos
de demissao); Extrato FGTS atualizado; GRFC (guia de recolhimento rescisério do FGTS e da
contribui¢ao social) com cépia; Emissao do P.P.P — Perfil Profissiografico Previdenciario com
cdpia, conforme instrugdo normativa n°® 99 — INSS/DC. De 10/12/03).

Paragrafo Segundo -
As empresas ficam obrigadas ainda a cumprir as datas e os horarios de agendamento das

homologagdes, sob pena de ndo serem efetuadas as homologagées marcadas que estiverem
em desacordo com os termos desta clausula e seus respectivos paragrafos.

Paragrafo Terceiro -

Havera tolerancia maxima de 30 (trinta) minuto de atraso para homologagao do TRCT.



Paragrafo Quarto -

As homologagdes de rescisdes contratuais que forem remarcadas e estiverem fora do prazo
previsto em lei, somente serdo procedidas mediante o pagamento da multa do artigo 477 da
CLT ao empregado demitido.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVIGO

Ao empregado que contar mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa, €
concomitantemente, tenha mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, fica assegurada uma
indenizagao de 30 (trinta) dias no caso de rescisdo sem justa causa, com base na ultima
remuneragao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

As dispensas deverdo ser comunicadas ao empregado por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Em caso de pedido de demissao, a empresa nao podera descontar do ex-empregado o aviso
prévio caso o trabalhador comprove NOVO EMPREGO, através de declaracdo ou CTPS, a ser
apresentada ao Departamento de Pessoal da empresa no prazo maximo de 07 (sete) dias
corridos, contados da data do seu desligamento. Caso o novo emprego nao seja devidamente
comprovado pelo trabalhador, a empresa podera descontar somente 30 (trinta) dias do aviso
prévio;

Paragrafo Primeiro - Em caso de dispensa sem justa causa, conforme artigo 488 CLT, o
aviso prévio a cumprir sera sempre de 30 (trinta) dias. O restante dos dias devera ser
indenizado ao trabalhador, devidamente acrescidos dos reflexos no 13°, férias + 1/3, FGTS e
multa rescisoria. O pagamento e homologagao das parcelas constantes do Termo de Rescisao
deveréo ser efetuados até o 1° dia util imediato ao término dos 30 (trinta) dias de cumprimento



do aviso.

Paragrafo Segundo — Para contagem dos dias de aviso prévio, observar-se-a o seguinte
critério: para os trabalhadores com até 01 (um) ano de servigo o aviso prévio é de 30 (trinta)
dias; até 02 (dois) anos (mesmo que nao se complete integralmente o periodo aquisitivo do
segundo ano), 33 (trinta e trés) dias e assim, sucessivamente, seguindo-se essa regra até que
0 aviso prévio seja de noventa dias.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CALCULO DE 13° SALARIO,FERIAS E VERBAS RESCISORIAS DE
COMISSIONISTAS

A média de comissdes, para calculos de férias, 13° salario, aviso prévio e verbas rescisorias e
licenca maternidade, paternidade e cursos de aperfeicoamento dos empregados
comissionistas, puros ou mistos, tera como base os ultimos 12 (doze) meses de vigéncia do
contrato.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de afastamento por licenga maternidade e paternidade,
férias, licenga médica ou acidentaria, os valores pagos nesses meses a titulo de remuneragao
deverao integrar a média dos ultimos 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — Da apuracao das médias para o pagamento do 13° salario aos
empregados em atividade laboral:

O calculo do 13° salario para pagamento da 1° parcela podera ser feito com base nos ultimos
10 meses de vigéncia do contrato.

O calculo do 13° salario para pagamento da 22 parcela podera ser feito com base nos ultimos
11 meses de vigéncia do contrato.



Desde que seja feito, obrigatoriamente, até o dia 10 (dez) de janeiro de 2017, o calculo dessa
parcela sera com base nos ultimos 12 meses, corrigindo-se as diferengas, que deverao ser
creditadas ou debitadas nesse mesmo més.

Paragrafo Terceiro -
A remuneragao dos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento do empregado, por motivo de

doenca ou acidente, sera custeada pelas empresas, com base na média dos 12 (doze) ultimos
meses

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACERTO RESCISORIO

O pagamento e a homologagéo das parcelas constantes do termo de rescisao deverao ser
efetuados nos seguintes prazos:

a) Se cumprido o aviso prévio, até o 1° (primeiro) dia util imediato ao término do mesmo;

b) Nas hipéteses de auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo, ou dispensa do seu
cumprimento, até o 10° (décimo) dia contado da data da notificacdo da demissao;

c) No caso do término de contrato de trabalho por prazo determinado, inclusive o de
experiéncia, até o 1° (primeiro) dia util imediato ao seu término;

d) Havendo demissdes no periodo de recesso das atividades do SETTASPOC-MG, a
empresa devera depositar o valor da rescisdo na conta do ex-funcionario no prazo legal e
proceder a homologacao, obrigatoriamente, na primeira semana apds o recesso, mediante
marcacao junto ao SETTASPOC-MG.

Paragrafo Primeiro —

A empresa que nao proceder ao acerto rescisério nos prazos acima estabelecidos, sujeitar-se-



a ao pagamento de multa, em favor do empregado, em valor equivalente ao seu salario, salvo
quando, comprovadamente, o empregado der causa a mora, em cumprimento ao disposto no
paragrafo 8° do art. 477 da CLT.

Paragrafo Segundo —

Na notificagdo de dispensa devera constar, obrigatoriamente, a data, hora e local da
homologagao, bem como o ciente do empregado.

Paragrafo Terceiro —

As empresas, no ato das homologagdes das rescisdes de contrato de trabalho, ficam
obrigadas a apresentar toda a documentagao e copias conforme determinado pelo
SETTASPOC/MG através do e-mail settaspocmg@globo.com, inclusive respeitando a data e
os horarios de agendamento das homologacgdes, sob pena de ndo serem efetuadas as
homologag¢des marcadas que estiverem em desacordo com os termos desta clausula e seus
respectivos paragrafos.

Paragrafo Quarto —

As empresas localizadas no interior do estado, com excegao das localizadas na regiao
metropolitana de Belo Horizonte, devem realizar o pagamento das verbas rescisorias dentro
dos prazos previstos nesta clausula e caso seja necessario, eventualmente, poderao
homologar as rescisdes de contrato de trabalho junto ao SETTASPOC-MG dentro do prazo
maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir do ultimo dia trabalhado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONFERENCIAS E CHANCELAS

As empresas situadas na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte deverao enviar ao sindicato
profissional, SETTASPOC-MG, em até 30 (trinta) dias contados da data do acerto rescisoério,
uma via original, com coépia para o sindicato, do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho
firmado com o trabalhador que tenha contado menos de 01 (um) ano de servigo, para
conferéncia e chancela. O envio das respectivas vias do T.R.C.T. podera ser feito por
portador, sem a necessidade da presenca de preposto. Sera devolvida a empresa a via
original carimbada e chancelada.



Relagdes de Trabalho — Condi¢6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CURSOS DE APERFEIGOAMENTO

O empregado que participar de curso de treinamento ou aperfeicoamento custeados pela
empresa e venha a demitir-se ou ser dispensado por justa causa, dentro de 12 (doze) meses
posteriores ao término do curso, ficara obrigado a ressarcir a empresa as despesas por ela
efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se as relativas a transporte e hospedagem.

Paragrafo Primeiro -

A empresa que custear cursos de treinamento ou aperfeicoamento de seus empregados
devera cientifica-los da existéncia desta clausula, colhendo a assinatura do empregado em
termo de concordancia.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Ao empregado que contar 10 (dez) anos de servigos prestados a mesma empresa e que
estiver a 12 (doze) meses de completar periodo aquisitivo para aposentadoria integral, fica
assegurado o emprego, até que este periodo se complete, exceto nos casos de justa causa.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacio de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS



Fica convencionado que, conforme nova redacgéo do paragrafo 2° do artigo 59 da CLT, néo
havera acréscimo de salario, desde que o excesso de horas trabalhadas em um dia seja
compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de 06 (seis) meses, a soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Primeiro -

Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido a compensagao
integral da jornada extraordinaria, na forma do paragrafo anterior, fara o empregado jus ao
pagamento das horas extras ndo compensadas, calculadas sobre o valor da remuneragao na
data da rescisdo. Caso o empregado seja devedor por horas ndo compensadas, o valor do
seu débito podera ser abatido das parcelas rescisoérias que fizer jus.

Controle da Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA - PROIBIGAO DE LABOR AOS DOMINGOS

As entidades sindicais convenentes, reconhecendo o direito legal de que todo empregado tem
direito ao repouso semanal remunerado de 24 horas consecutivas e que este deve ser
usufruido preferencialmente aos domingos, resolvem proibir expressamente o labor aos
domingos, para todos os trabalhadores abrangidos por esta Convengéao Coletiva de Trabalho,
ficando vedado o trabalho nas concessionarias de veiculos aos domingos, de forma total ou
parcial, seja a que titulo for, mesmo no caso de feirdes, labor em Shopping Centers,
quiosques, lojas externas, exposicoes e eventos de qualquer natureza, ressalvados os casos
previstos nos paragrafos desta clausula.

Paragrafo Primeiro -

O descumprimento do previsto em quaisquer dos paragrafos e no “caput” desta clausula
implicara no pagamento de multa pela empresa, em favor do SETTASPOC-MG, no importe de
R$ 50.000,00 (cinglUienta mil reais), além de multa individual no valor de R$ 1.500,00 (hum mil
e quinhentos reais) por cada funcionario que laborar irregularmente, ressaltando que, em caso
de reincidéncia, as referidas penalidades serao aplicadas em dobro.



Paragrafo Segundo -

As multas previstas no paragrafo primeiro serdo aplicadas apés notificagdo formulada pelo
SETTASPOC-MG, e enviadas ao empregador via cartorio, concedendo-se prazo de 48 horas
apos o recebimento da notificagdo para o pagamento das referidas multas, mediante depdsito
na conta do SETTASPOC-MG, n° 42240-4, Operacao 013, Agéncia 0620, Banco Caixa
Econdmica Federal, através de depdsito identificado. O SETTASPOC-MG sera responsavel
pela cobranga das multas e apos o recebimento das mesmas, também pelo repasse do valor
recebido a titulo de multa individual em favor do funcionario que porventura tenha laborado
irregularmente.

Paragrafo terceiro -

Exclui-se da proibigdo acima, o labor aos domingos para os empregados de concessionarias,
quando em decorréncia das condi¢des peculiares a atividade da empresa, tornem
indispensavel a continuidade do servigo, tais como, servigos de assisténcia técnica
emergencial e outros servigos assistenciais ou emergenciais, nos termos da Lei. 27.048 de 12
de agosto de 1949.

Paragrafo quarto —

Fica, ainda, excluido da proibicao do “caput” e demais paragrafos desta clausula, o labor aos
domingos para os empregados que exergam servigos de vigilancia e faxina.

Paragrafo quinto -
Fica também excluido da proibigdo do “caput” e demais paragrafos desta clausula, os casos

previstos na clausula “REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM TURNOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO” da presente CCT 2016-2017.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - JORNADA 12 POR 36



As empresas poderao também ajustar diretamente com seus empregados o sistema de
trabalho 12 x 36.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORAS PONTE

Durante a vigéncia desta convencao, as empresas poderao ajustar, diretamente com seus empregados,
sistemas de compensacao de jornadas com a finalidade de suprimir trabalho em dias intercalados entre
feriados, dias santos e repousos, sendo que a jornada suprimida sera recuperada mediante prestacao de
servicos em outros dias, na forma que vier a ser pactuada pelas partes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - LABOR EM FERIADOS

Fica expressamente proibido o labor e a comercializagao em feriados Municipais, Estaduais e
Federais.

Paragrafo Primeiro -

O descumprimento do previsto em quaisquer dos paragrafos e no “caput” desta clausula
implicara no pagamento de multa pela empresa, em favor do SETTASPOC-MG, no importe de
R$ 50.000,00 (cinqlienta mil reais), além de multa individual no valor de R$ 1.500,00 (hum mil
e quinhentos reais) por cada funcionario que laborar irregularmente, ressaltando que, em caso
de reincidéncia, as referidas penalidades serao aplicadas em dobro.

Paragrafo Segundo -

As multas previstas no paragrafo primeiro serdo aplicadas apés notificagdo formulada pelo
SETTASPOC-MG, e enviadas ao empregador via cartorio, concedendo-se prazo de 48 horas
apo6s o recebimento da notificagdo para o pagamento das referidas multas, mediante depdsito
na conta do SETTASPOC-MG, n° 42240-4,0peracao 013,Agéncia 0620, Banco Caixa
Econbmica Federal, através de depdsito identificado. O SETTASPOC-MG sera responsavel



pela cobranca das multas e apds o recebimento das mesmas, também pelo repasse do valor
recebido a titulo de multa individual em favor do funcionario que porventura tenha laborado
irregularmente.

Paragrafo terceiro -

Fica, também, excluido da proibigdo do “caput’ e demais paragrafos desta clausula, os casos
previstos na clausula “REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM TURNOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO” da presente CCT 2016-2017.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Ficam autorizadas as jornadas diarias especiais de trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento nas mineradoras, transportadoras, usinas de cana-de-agucar e produtores rurais,
em ciclos diferentes de horarios, que serao ajustados pelas empresas diretamente com seus
empregados, observando a jornada mensal de 220 horas ou 44 horas semanais.

Paragrafo Primeiro -

Em decorréncia das condigdes peculiares dos servigos que tornam indispensavel a
continuidade do mesmo, fica autorizado a critério da empresa, o enquadramento de cada um
de seus empregados abrangidos por essa Convencgao Coletiva de Trabalho, nos ciclos de
horarios estabelecidos.

Paragrafo Segundo -



Ficam autorizadas as jornadas de trabalho especial para o segmento agricola em época de
safra, entre os meses de fevereiro a maio (safra de graos) e de marco a novembro (cana
de acucar), dos empregados ligados ao setor de administragéo e pés-venda, jornada que sera
ajustada pelas empresas diretamente com seus empregados, observando a jornada mensal
de 220 horas ou 44 horas semanais. As empresas deverao enviar ao SETTASPOC-MG,
relatérios das referidas jornadas, para que sejam homologados.

Paragrafo Terceiro -

Ficam igualmente autorizadas as jornadas de trabalho especial em caso de inventario na
empresa, dos empregados ligados ao setor de administragdo e pos-vendas, jornada que sera
ajustada pelas empresas diretamente com seus empregados. As empresas deverao enviar ao
SETTASPOC-MG, relatérios das referidas jornadas, para que sejam homologados.

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA O EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as horas necessarias ao empregado estudante para prestagédo de exames,
desde que em estabelecimento de ensino oficial, reconhecido ou autorizado, mediante pré-
aviso ao empregador com antecedéncia minima de 48 horas, comprovando sua presenga por
atestado do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARNAVAL

As partes ajustam que na 22 feira de Carnaval, em 2017, ndo havera expediente nas
empresas e essa folga ndo podera ser compensada, tornando-se beneficio para os
empregados, considerando tal data como Dia do Trabalhador em Concessionaria de Veiculos,
ficando ainda resguardado, também como feriado para a categoria, a tergca-feira de carnaval.

Paragrafo Unico -

Recomenda-se as empresas a liberagao do trabalho na 42 feira de Cinzas.



Férias e Licencgas

Outras disposi¢coes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO FERIAS

O empregado que tenha ficado afastado do servigo e recebendo auxilio previdenciario, por
doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de até 06 (seis) meses, néo tera esse tempo
deduzido para fins de aquisicao de férias.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - UNIFORME

O empregador que exigir uso do uniforme fica obrigado a fornecé-lo gratuitamente.

Paragrafo Primeiro -
Ocorrendo o término do contrato de trabalho, o empregado devera devolver os uniformes, sob
pena de sofrer desconto, em salarios ou verbas rescisoérias, do respectivo valor.

Paragrafo Segundo -
Na vigéncia do contrato, as substituicbes de uniformes somente serdo feitas mediante
devolugao do uniforme usado.

Aceitacdo de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificativa de faltas durante os primeiros 30 (trinta) dias de afastamento do trabalho por
motivo de doenca, somente terdo validade os atestados emitidos por médicos ou dentistas
credenciados pelas empresas e/ou empresa conveniada, exceto para aquelas que nao
possuam servigo médico proprio ou contratado, ou ndo déem atendimento médico ao
empregado nas 24 horas do dia, hipéteses em que valera o atestado médico do sindicato
profissional.

Paragrafo Unico -



Quando tiver que pagar pela consulta ou residir em municipio onde nao exista médico
credenciado pela empresa, terdo validade os atestados médicos emitidos pelo SUS.

Relagbes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme decidido pela Assembleia Geral, as empresas associadas e ndo associadas, ficam
obrigadas a recolher em favor do Sindicato Patronal — SINCODIV/MG, para manutencéo e
aprimoramento das atividades do Sindicato, uma contribuicdo a ser paga em duas parcelas,
no valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) por empregado e por parcela, considerando todos
os trabalhadores constantes do quadro de funcionarios da empresa, no més anterior ao do
respectivo recolhimento, comprovados pela “Relagéo dos Trabalhadores Constantes no
Arquivo SEFIP — Recolhimento ao FGTS e Declaragéo a Previdéncia”, inclusive os afastados
por doenca ou licenca e em férias, com vencimentos em 06 de junho de 2016 e 06 de outubro
de 2016.

Paragrafo Primeiro —
A contribuicdo de que trata esta clausula devera ser recolhida através de guia prépria que a
entidade patronal beneficiada encaminhara a empresa, para recolhimento junto a qualquer

agéncia do Banco do Brasil S/A, C/C 30.531-6, Agéncia Praga da Liberdade - Prefixo 1229-7,
Belo Horizonte.

Paragrafo Segundo -

Fica esclarecido que o recolhimento da contribuicdo fora do prazo sera acrescido de multa de
5 % (cinco por cento) sobre o seu valor e juros moratérios de 1 % (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro -

Dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados do recolhimento dessa contribuigao
assistencial, o empregador encaminhara obrigatoriamente a entidade patronal beneficiaria, a



relacdo dos seus empregados, que podera ser uma copia da relagdo enviada ao sindicato
profissional, juntamente com copia do aludido recolhimento.

Paragrafo Quarto -

No caso de a empresa, por qualquer motivo, deixar de receber a mencionada “guia prépria”,
devera procurar o SINCODIV/MG, na Rua Ouro Fino, 395 - Sala 02 - Cruzeiro, Belo Horizonte,
ou telefonar para (31) 3211-0000 a fim de providenciar o recolhimento da contribui¢do no
prazo. O ndo recebimento da guia ndo desobriga o pagamento da taxa nem dos encargos.

Paragrafo Quinto -

Fica pactuado que qualquer acéo judicial em virtude da falta de recolhimento das taxas e
multas acima elencadas. Poderao ser cobradas diretamente na justica do Trabalho, por se
tratar de cumprimento de norma coletiva. A referida a¢ao judicial que por ventura seja
necessaria sera movida pelo sindicato interessado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - TAXA ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO
PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo para o SETTASPOC-MG com o valor correspondente a 03 (trés)
parcelas iguais de R$ 22,00 (vinte e dois reais), por empregado e por parcela, considerando
todos os trabalhadores constantes do quadro de funcionarios da empresa, no més anterior ao
do respectivo recolhimento, comprovados pela “Relacado dos Trabalhadores Constantes no
Arquivo SEFIP — Recolhimento ao FGTS e Declaracéo a Previdéncia”, inclusive os afastados
por doenca ou licenca e em férias.

Estes valores serao recolhidos até o dia 02 de julho, 02 de agosto e 02 de setembro de 2016,
respectivamente.

Em hipdtese alguma esses valores poderao ser descontados dos empregados, sendo sua
quitagao de responsabilidade exclusiva da empresa. Havera ainda uma 42 parcela, no valor de
R$ 10,00 (dez reais) com vencimento em 02 de dezembro de 2016, que sera descontada do
empregado em folha de pagamento referente ao més de novembro do mesmo ano. Fica
facultado as empresas, isentar seus funcionarios do referido desconto.

Paragrafo Primeiro —



As empresas abrangidas por esta Convencgéao Coletiva de Trabalho fardo o recolhimento
diretamente na conta do SETTASPOC-MG, Conta n° 42240-4,0peracéo 013, Agéncia 0620,
Banco Caixa Econémica Federal, e apresentarao, via correio, a respectiva relagao nominal
dos empregados, além de comprovante bancario de depdsito com identificagdo da empresa,
no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis apds o vencimento.

Paragrafo Segundo -

O recolhimento em atraso acarretara multa de 5% (cinco por cento) sobre seu valor, juros
moratorios de 1 % (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro -

O término da vigéncia da convengao coletiva ndo exclui as empresas do cumprimento da
obrigacao constante da presente clausula.

Paragrafo Quarto —

O empregado que sofrer o desconto da quarta parcela da taxa assistencial pactuada nesta
clausula podera comparecer na sede da entidade, munido de contra-cheque e documento de
identificacdo, com as respectivas copias, do dia 05 (cinco) ao dia 15 (quinze) de dezembro de
2016, onde assinara documento requerendo o estorno do referido desconto.

Paragrafo Quinto —

Fica pactuado que qualquer acéo judicial em virtude da falta de recolhimento das taxas e
multas acima elencadas poderéo ser cobradas diretamente na Justica do Trabalho, por se
tratar de cumprimento de norma coletiva. A referida a¢ao judicial que por ventura seja
necessaria sera movida pelo sindicato interessado.

Outras disposi¢coes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - RECESSO DAS ATIVIDADES PARA O SINDICATO
PROFISSIONAL

As empresas deverao programar as datas dos acertos rescisorios de seus funcionarios bem
como as datas de quaisquer outras atividades junto ao SETTASPOC-MG, de modo que as
homologacgdes das rescisdes contratuais ou quaisquer outros procedimentos de qualquer



ordem nao coincidam com o periodo entre 19 de dezembro de 2016 e 01 de janeiro de 2017,
periodo de recesso das atividades do SETTASPOC-MG.

Disposicoes Gerais

Regras para a Negociagao

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ELEICAO DO FORO

O SINCODIV/IMG e o SETTASPOC/MG, entidades sindicais convenentes, elegem o foro da
comarca de Belo Horizonte/MG como o competente para dirimir quaisquer duvidas oriundas
das clausulas previstas na presente Convengao Coletiva de Trabalho, com renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Aplicagao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS DE TRANSITO

As empresas poderdo descontar do empregado multas de transito por infragdes cometidas
pelo mesmo, quando em uso de veiculo da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - RELAGAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

As empresas remeterao ao sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias apds o recolhimento de
quaisquer parcelas repassadas a entidade, uma relagdo de todos os empregados, constando
a funcao e o valor descontado de cada um.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA

Fica estabelecida multa para qualquer das partes convenentes no valor de 3 % (trés por cento)
do piso salarial previsto nesta convencao, por infragao de qualquer clausula da presente
Convencao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro -



O valor da referida multa revertera em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Segundo -

Em caso da questao estar sendo discutida em juizo, a multa ndo sera devida.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Fica o SINCODIV/MG entidade patronal, responsavel pela divulgagéo desta Convengéao
Coletiva de Trabalho e seus Termos Aditivos a todas as concessionarias de veiculos do
Estado de Minas Gerais, para o seu devido cumprimento.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FISCALIZACAO D.R.T.

A Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais € autorizada a fiscalizar a presente
Convencao Coletiva de Trabalho, em todas as suas clausulas.

WANDERSON ALVES DA SILVA
Presidente
SINDICATO EMPREG TEC TRABS ANAL SIST PROG OPER COMP MG

CAMILO LUCIAN HUDSON GOMES
Presidente
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS DE MINAS
GERAIS

ANEXOS
ANEXO | - TRABALHADORES REPRESENTADOS PELA ENTIDADE PROFISSIONAL



Devido as importantes mudancas no CBO (Cdédigo Brasileiro de Ocupagao) pelo MINISTERIO DO
TRABALHO no ano de 2002, relacionamos abaixo todos os trabalhadores representados por esta
entidade:

212 - ANALISTAS DE SISTEMAS — Grupo de Analistas de Sistemas

212405 - Analista de desenvolvimento de sistemas

Gerente Coordenador de sistemas

Gerente de analise e projetos de sistemas
Gerente de departamento de sistemas
Gerente de desenvolvimento de sistemas
Gerente de divisao de sistemas

Gerente de projeto de sistemas

Gerente de sistema e métodos

Gerente de sistemas material

Gerente de sistemas

Gerente de sistemas e métodos

Gerente geral de sistemas

Administrador de divisdo de sistemas
Analista (sistemas industriais)

Analista de centro de processamento de dadas
Analista de computador

Analista de desenvolvimento de aplicacao
Analista de processamento de dados

Analista de sistema de computador

Analista de sistema de desenvolvimento
Analista de sistema e computacio de dados
Analista de sistema e programacio

Analista de sistema em engenharia de producio
Analista de sistema em planejamento e controle de producao
Analista de sistema IBM

Analista de sistema Junior



Analista de sistema pleno

Analista de sistema sénior

Analista de sistemas administrativos

Analista de sistemas CPD

Analista de sistemas e métodos industriais

Analista de sistemas e processos

Analista de sistemas e processos assistentes

Analista de software

Analista de software jinior

Analista de software pleno

Analista de software sénior

Analista sistemas industriais

Assessor de sistemas

Assessor de sistemas e métodos

Assistente de analise e sistemas

Assistente de gerente de sistemas e métodos administrativos
Assistente de organizacio de sistemas e métodos
Chefe de analise de sistemas

Chefe de analise de sistemas e programacio

Chefe de analise de sistemas industriais

Chefe de analise e centro de processamento de dados
Chefe de analise e programacio de sistemas

Chefe de analistas de sistemas industriais

Chefe de secao de analise de sistemas

Chefe de secio de programacio e analise de sistema
Chefe de setor de projetos de sistemas

Chefe de sistemas

Chefe técnico analista de programacao

Consultor de sistemas

Coordenador de analise e programacio de computadores
Encarregado de analise de sistema

Encarregado de analise e processamento de dados
Encarregado de conferéncia de processamento de dados

Encarregado de secao de analise e programacao



Encarregado de secio de centro de processamento de dados
Encarregado de servigos de analise de sistemas
Engenheiro de centro de processamento de dados
Engenheiro de projetos de sistemas

Engenheiro de sistema (computacio)

Engenheiro de sistemas

Engenheiro de software

Especialista de sistema

Especialista de sistemas e informacoes

Instrutor de informatica (nivel superior)
Planejador de sistemas

Sistemas analista de

Subgerente de sistema

Superintendente de desenvolvimento de sistemas
Superintendente de planejamento de sistemas
Supervisor de software e comunicac¢io

Tecnologo em analise de sistema

212420 - Analista de suporte computacional

Gerente de suporte de sistema

Gerente de suporte técnico

Analista de producio sénior

Analista de suporte

Especialista de suporte de sistema
Superintendente de produc¢ao e suporte técnico
Superintendente de servi¢co de computacio e sistema administrativa
Supervisor de suporte

Técnico de suporte de sistema junior

Gerentes de processamento de dados

Gerente de centro de computador

Gerente de centro de processamento de dados
Gerente de CPD

Gerente de departamento de desenvolvimento e sistemas



Gerente de departamento de processamento de dados
Gerente de planejamento de processamento de dados
Gerente de processamento

Gerente de processamento de dados, procedimentos e métodos
Gerente de producio de centro de processamento de dados
Gerente de projetos (informatica)

Gerente de servico de processamento de dados

Gerente de sistema de processamento

Gerente de sistema de processamento de dados

Roteirista (CPD)

Administrador de "Data Base' (CPD)

Analista de processamento de dados associados

Assistente de processamento de dados

Chefe de servico de banco de dados

Chefe de servico de processamento de dados

Chefe de setor de centro de processamento de dados

Coordenador de processamento de dados
Encarregado de computacio

Encarregado de processamento de dados

Encarregado de servigo de processamento

Encarregado de servigcos de operacoes de centro de processamento de dados
Encarregado de servi¢cos de processamento

Encarregado de setor de computacio

Encarregado de turno de centro de processamento

Supervisor de controle de dados

Supervisor de padrées (CPD)

Técnico de controle de processamento de dados

212410 - Analista de redes e de comunicaciao de dados (teleprocessamento)

212205 - Engenheiro de aplicativos em computacio

212210 - Engenheiro de equipamentos em computac¢io

212215 - Engenheiros de sistemas operacionais em computaciao
212305 - Administrador de banco de dados

212310 - Administrador de redes



212315 - Administrador de sistemas operacionais

317 PROGRAMADORES DE COMPUTADOR

317110 - Programador de sistemas de informac¢ao

Gerente de configuracio

Gerente de programacio e analise de sistema

Gerente de programas

Lider de programas

Chefe de analise e programacio de computador

Chefe de producio de centro de processamento de dados
Encarregado de setor de programacio

Encarregado de setor de programacio de manutencio de sistemas
Encarregado de setor de programacio de registros

Programador de producao de computador

Supervisor da operacio e programacio da producio do computador
Supervisor de turno de operaciao

Técnico de computaciio especial ( programas e escolas para alunos especiais)
Técnico de computacio fisica

Gerente de programacao de sistemas

Gerente de servicos técnicos de computadores

Computador, programador de

Especialista em computadores

Especialista em programacio

Instrutor de informatica (nivel médio)

Mestre programador (computag¢io)

Programador

Programador analista

Programador chefe de processamento de dados

Programador de sistema de computador

Programador junior

Programador pleno

Programador sénior



Programador treinee

Supervisor de programacao

Técnico de aplicacio (computacio)
Técnico de computacio (programacio)
Técnico de computador (Programacao)
Técnico de informatica (programacgao)
Técnico em processamento de dados
Técnico de processamento de dados junior
Técnico de processamento de dados junior
Técnico de processamento de dados sénior
Técnico de teleprocessamento

Auxiliar de programacio de centro de processamento de dados
Encarregado de codificacio
Programador assistente

Programador auxiliar

Programador

Auxiliar de programacio de centro de processamento de dados
Encarregado de codificacao

Programador assistente

Programador auxiliar

Programador de bull

Programador de carga de maquina CPD
Programador

Encarregado de computador eletronico
Submontador de processamento de dados

Submontador de produtos de processamento de dados

317105 - Programador de internet

317115 - Programador de maquinas ferramenta com comando numérico
317120 - Programador de multimidia

317210 - Técnico de apoio ao usuario de informatica (helpdesk)

317205 - Operador de computador (inclusive microcomputador)

Operador digitalizador

Operador de computador jinior



Operador de computador pleno

Operador de computador sénior

Operador de computador minicomputador
Operador de processamento de dados

Operador de sistema de computador

Operador de terminal (processamento de dados)
Operador de terminal de dados

Operador de micro

Impressor de micro

Apurador (apura¢ao mecanica)

Classificador, operador de maquinas
Classificadora e tabuladora, operador de maquinas
Maquina classificadora e tabuladora, operador de
Operador de maquina classificadora de cartao
Operador de maquina na apura¢io mecanica
Tabuladora, operador de maquinas classificadora
Operador de console junior

Operador de console sénior

Operador de console trainee

Operador de equipamento periférico junior
Operador de equipamento periférico sénior
Operador de equipamento periférico trainee
Auxiliar de computacgio

Auxiliar de computador

Auxiliar de controladoria de processamento de dados
Auxiliar de operacio de computador

Auxiliar de operador de processamento de dados
Auxiliar de preparacio de dados

Auxiliar de preparacio de processamento de pagamento
Auxiliar de processamento de dados

Auxiliar de servicos de processamento de dados
Auxiliar de setor de computacio

Aucxiliar de tabula¢ao

Encarregado de servi¢os de perfuracao



Operador de maquina convertedora de perfuracio em fitas
Operador de maquina de impressao (processamento automatico de dados)
Operador de maquina impressora

Preparador de etiqueta

Preparador de fitas magnéticas

Processador de dados

Teledigitalizador

Encarregado de digitacao

Coordenador de dada entry

Encarregado de digitaciao

Encarregado de processamento

Encarregado de turno de operacio de CPD
Supervisor de digitacio

Finalizador

Adjunte de controle de centro de processamento de dados
Chefe de controle

Chefe de data entry

Conferente de entrada de computador

Controlador de qualidade (informatica)

Encarregado de controle de entrada e saida de dados
Encarregado de preparo critico

Supervisor de controle

Supervisor de entrada de dados

Supervisor de preparo critico

Gerente de operador de computador

Gerente terminal

Chefe de operador de computacio

Coordenador de operagdes de computador
Coordenador de operagdes de computador eletronico
Auxiliar de controle

Auxiliar de controle de tarefas de processamentos
Auxiliar de preparacao

Encarregado de controle de operacoes



412110 - Digitador

Digitador conferidor
Digitador de terminal

Operador de perfuradora (maquina flexografica)

412115 - Operador de mensagens de telecomunicacdes (correios)

412120 - Supervisor de digitacdo e operacao

ANEXO Il - AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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