O SINCODIV/MG - SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E
DISTRIBUIDORES DE VEIiCULOS DE MINAS GERAIS ¢ o SINDCON/MG -
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ADMINISTRADORAS DE
CONSORCIOS, VENDEDORES DE CONSORCIOS, EMPREGADOS E
VENDEDORES EM CONCESSIONARIAS DE VEICULOS, DISTRIBUIDORAS
DE VEICULOS E CONGENERES NO ESTADO DE MINAS GERAIS,
regularmente representados por seus dirigentes, por meio do presente

instrumento,

e Considerando as pactuac¢des anteriores pelos sindicatos, profissional e
patronal, acerca das possibilidades de suspensao dos contratos de
trabalho e reducao dos salarios com reducgao de jornada, bem como a
possibilidade de reducao de salarios de empregados nao sujeitos a
controle de jornada;

e Considerando a nao prorrogacao do Programa Emergencial do Emprego
e Renda, até esta data;

e Considerando que até o presente momento o Congresso Nacional nao
cuidou de prorrogar o prazo de reconhecimento do estado de calamidade
publica em todo o territorio nacional;

e Considerando a edicao do Decreto Estadual n°® 48.102/20 que

reconheceu a persisténcia do estado de calamidade publica até 30 de

junho de 2021;

Considerando que persistem sendo adotadas medidas que impactam

diretamente nas atividades economicas das empresas e empregados

abrangidos pelos sindicatos celebrantes,

resolvem ajustar o VIGESIMO PRIMEIRO TERMO ADITIVO a Convencio
Coletiva de Trabalho 2020/2022, para os seguintes efeitos:

CLAUSULA PRIMEIRA - REDUCAO PROPORCIONAL DE JORNADA DE
TRABALHO E DE SALARIO

A partir da celebragao do presente instrumento, as empresas poderao reduzir

de salario de seus



empregados, mediante “TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO?,
enquanto perdurar o estado de calamidade publica decretado no Estado de
Minas Gerais em funcédo da pandemia do Coronavirus, nos termos do artigo

611-A e § 3° do mesmo dispositivo da CLT, conforme se segue:

1. Estao autorizadas reducodes de jornada e salario até o limite de 25%
(vinte e cinco por cento), mediante chancela do SINDCON/MG.

2. Reducdes superiores ao percentual indicado no item 1 dependerao de
ajuste entre empregado e empregador, mediante chancela do sindicato

profissional.

Paragrafo Primeiro: Redugdes anteriormente implementadas em percentuais
distintos dos aqui pactuados, com base nos anteriores aditivos celebrados
entre os sindicatos restam convalidados, desde que realizada a comunicacao

ao SINDCON/MG.

Paragrafo Segundo: As empresas poderdo implementar a reducao ajustada
neste instrumento para o quadro geral de empregados, por setores, ou

individualmente conforme a necessidade de trabalho, inclusive considerando

a necessidade de manutencao de servicos essenciais, independentemente do

alor do salario do empregado atingido pela medida.

aragrafo Terceiro: Estdo incluidos na possibilidade de redug¢do de que trata
esta clausula os empregados dispensados de controle de jornada na forma do
\\ B artigo 62 da CLT, portanto, aqueles que ocupam cargo de confianca, tenham

jornada externa ou atuem em regime de teletrabalho.

Paragrafo Quarto: O empregado atingido pela referida redugdo precisa ser
informado da mesma e seu tempo de duracdo, no prazo de 05 (cinco) dias

anteriormente a reducdo que seja implementada, observada a limitagao do

periodo estabelecida no caput desta clausula.

Paragrafo Quinto: A reducdo de salarios proporcionalmente a jornad

observara os seguintes critérios:



1. O valor do salario hora devera ser mantido;

2. Para os empregados comissionistas mistos, a reducao tera por base o
valor do salario hora fixo destes empregados, €, o comissionamento sera
aferido com base nas regras de comissionamento praticadas pelas
empresas, nas hipoteses de vendas efetivadas neste periodo, nao
havendo que se falar em integracdo de média de comissdes para se aferir
o salario hora (tendo como base o piso da categoria).

3. Para os empregados comissionistas puro, a reducao sera implementada
tendo por base o valor do salario hora do piso da categoria, ou seja, se
nao houver vendas neste periodo, ele tera a garantia do salario hora do
piso da categoria, proporcionalmente a reducédo de jornada que seja

implementada.

Paragrafo Sexto: Ajusta-se a garantia de emprego contra a dispensa imotivada
aos empregados que tenham redugao salarial pelo periodo em que perdurar a
referida reducéo e, apods o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario

por periodo equivalente ao acordado para a reducao.

aragrafo Sétimo: Na hipotese de dispensa imotivada de empregados
actados pela reducgao salarial, sera devido por ocasiao do acerto rescisorio,
todas as verbas salariais com base no salario anteriormente a reducao
pactuada, além de uma indenizag¢ao no valor de cinquenta por cento do salario

ajque o empregado teria direito no periodo de garantia provisoria no emprego,

a hipotese de reducao de jornada de trabalho e de salario igual ou inferior a

vinté e cinco por cento.

Paragrafo Oitavo: A indenizag¢ao disposta neste paragrafo ndo sera cumulativa
com nenhuma outra indenizagéo e nao se aplica as hipoteses de dispensa a

pedido, por mutuo acordo, nos termos do artigo 484-A, ou por justa causa do

empregado.

CLAUSULA SEGUNDA - SUSPENSAO DOS CONTRATOS DE TRABALHO,



Autoriza-se a suspensao dos contratos de trabalho de empregados,
independentemente da participagao em cursos ou programas de qualificacéo
profissional, nos municipios de Minas Gerais em que haja decretos municipais
e/ou estadual que restrinjam as atividades dos concessionarios, total ou

parcialmente, pelo prazo de vigéncia dos mesmos, conforme se segue:

Paragrafo Primeiro: enquanto perdurar os efeitos do decretado municipal ou
decreto estadual que restrinjam as atividades do concessionario,
independentemente do valor de remuneracdo do empregado atingido pela
medida, oportunidade na qual nenhum servigo podera ser exigido do

empregado caso ajustado individualmente a suspensao.

Paragrafo Segundo: as empresas somente poderdo suspender o contrato de
trabalho de seus empregados mediante o pagamento de ajuda compensatoria
mensal no valor de, no minimo, 30% (trinta por cento) do salario base do
empregado, durante o periodo da suspensao temporaria de trabalho pactuado,

os termos do artigo 476-A, § 3° da CLT, portanto, sem natureza salarial.

Paragrafo Terceiro: o fim das suspensdes ocorrera no prazo de dois dias

corridos, contados:

1. da cessacgdo do decreto que restringir as atividades;
2. data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensao
pactuado; ou

/ ' 3. em prazo menor por op¢ao do empregador.

Paragrafo Quarto: as empresas poderdo pactuar a suspensao dos contratos de
‘trabalho para o quadro geral de empregados ou individualmente, autorizando-
se, ainda, por meio da presente norma coletiva, a suspensdo para O0s
profissionais que recebem entre R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos) e R$
12.702,00 (doze mil setecentos e dois reais), conforme exigéncia constante do

artigo 12 da Lei n°® 14.020/2020.



Nos casos de suspensao do contrato de trabalho observara os seguintes

critérios:

1. O valor do salario hora devera ser mantido;

2. Para os empregados comissionistas mistos, a suspensao tera por base
o valor do salario hora fixo destes empregados, desde que nao inferior
ao piso salarial da categoria, ndo havendo que se falar em integracao de
média de comissoes para se aferir o salario hora.

3. Para os empregados comissionistas puros, a suspensdo sera
implementada tendo por base o valor do salario hora do piso da

categoria.

Paragrafo Quinto: as partes convencionam que em hipoéteses de prorrogacoes
e ampliacdes nos prazos de vigéncia e concessdao das medidas do Programa
Emergencial do Emprego e Renda, estas deverdo ser observadas pelas

empresas e ficarao sujeitas a chancela do SINDCON/MG.

Paragrafo Sexto: ajusta-se a garantia de emprego contra a dispensa imotivada

aos empregados que tenham seus contratos suspensos nos termos deste

instrumento, enquanto perdurar a suspensao e, apos o restabelecimento do

ontrato, por periodo equivalente ao acordado para a reducao.

hipétese de haver mais de um acordo individual de suspenséo do contrato
de trabalho, seja em periodos sucessivos ou intercalados, devera ser

observada a estabilidade correspondente a cada um dos acordos celebrados.

Paragrafo Sétimo: Na hipétese de dispensa imotivada de empregados
impactados pela suspensao do seu contrato, sera devido por ocasiao do acerto
rescisorio, todas as verbas salariais com base no salario anteriormente a

suspensao, além de uma indenizacao no valor de:

1. 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no

periodo de garantia provisoria no emprego.



Paragrafo Oitavo: A indenizagédo disposta neste paragrafo nao sera cumulativa
com nenhuma outra indenizagdo e nédo se aplica as hipoteses de dispensa a
pedido, por mutuo acordo, nos termos do artigo 484-A, ou por justa causa do

empregado.

CLAUSULA TERCEIRA - DA MANUTENCAO DOS BENEFICIOS

Durante o periodo de suspensédo temporaria do contrato, ou da reducao de
jornada com reducdo salarial dos seus empregados, os empregadores se
comprometem a manter os beneficios anteriormente concedidos, a excecao do

vale transporte para a hipétese de suspensao do contrato.

CLAUSULA QUARTA - DAS DEMAIS MEDIDAS AUTORIZADAS PARA
COMBATE AOS EFEITOS DA PANDEMIA

1. 100% (cem por cento) do salario a que o empregado teria direito no
Concessao de férias mediante aviso com antecedéncia minima de 48
horas e pagamento de 1/3 das férias junto ao 13° salario até o dia
20/12/2021.

2. Ficam autorizadas a interrupcao das atividades pelo empregador e a
constituicao de regime especial de compensacgéo de jornada, por meio
de banco de horas, em favor do empregador ou do empregado, para a

compensacao no prazo de até dezoito meses, contado da data de

encerramento do estado de calamidade publica decreto no Estado de

Minas Gerais.

Orienta-se as empresas que acompanhem as orientacoes expedidas
diariamente pelo Ministério da Saude e pelas Secretarias estaduais e
municipais de saude para definir o retorno das atividades normais em seus

estabelecimentos.



A depender dos desdobramentos da crise de saude global que nos
encontramos, outras medidas poderao ser autorizadas, mediante negociacao

e Aditivos especificos.

O SINCODIV/MG, entidade sindical patronal, é responsavel pela divulgacao
deste 21° Termo Aditivo a Convenciao Coletiva de Trabalho 2020/2022 a
todas as concessionarias de veiculos do Estado de Minas Gerais, para seu

devido cumprimento.

Por estarem assim ajustados, lavra-se o presente termo em 03 (trés) vias de
igual forma e teor, para que produza seus legais efeitos, aplicando-se a todas

as Concessionarias e Distribuidoras de Veiculos de Minas Gerais.

Belo Horizonte, 15 de Janeiro de 2021.

Sindicato dos
Vendedores de Con
Concessionarias de Veiculos, Dlstrlbuldo as de Veiculos e Congéneres
no Estado de Minas Gerais
SINDCON-MG



