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SINDICATO EMP AD CONS VEND CONC VEIC DIST CONGENERES MG, CNPJ n. 26.226.357/0001-86,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). GERSON ANTONIO FERNANDES;

E

SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS DE MINAS GERAIS, CNPJ
n. 26.267.245/0001-73, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CAMILO LUCIAN HUDSON
GOMES;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2020 a 28 de fevereiro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados e Vendedores em

Concessionarias de Veiculos, Distribuidoras de Veiculos e Congéneres, com abrangéncia territorial em
MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E PISO SALARIAL

A partir de 12 de marco de 2020, os empregados abrangidos por esta Convengéo Coletiva de
Trabalho, com jornada semanal de 44 horas, ndo poderdo receber na vigéncia de seus
contratos, salério inferior a:

« Em Belo Horizonte, Betim e Contagem, exclusivamente: valor de R$ 1.275,65 (hum mil
duzentos e setenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos); e



o Para todas as demais localidades em todo o Estado de Minas Gerais: o valor de R$
1.150,35 (hum mil e cento e cinquenta reais e trinta e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro — Os pisos ajustados sdo aplicaveis a todos o0s empregados
independentemente da modalidade de pagamento do salario, ou seja, o valor minimo a ser
observado € o mesmo independentemente se o empregado receber salério fixo, ou se tratar
de comissionista misto ou puro.

Paragrafo Segundo — As empresas ficam desobrigadas de conceder o piso salarial na vigéncia
do contrato de experiéncia de seus empregados para as admissdes feitas a partir de 1° de
margo de 2020, sendo o contrato de experiéncia suficiente a justificar eventual diferenca
salarial entre paradigma e paragonado, afastando-se a incidéncia do artigo 461 da CLT, nos
termos do mesmo artigo, paragrafo segundo enquanto perdurar a condi¢cdo de experiéncia.

Paragrafo Terceiro — As empresas que contratarem empregados para jornada inferior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais devem observar os pisos fixados no caput, de forma
proporcional.

Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de marco de 2020, o reajuste salarial dos empregados abrangidos por esta
Convencao Coletiva de Trabalho sera de 3,92% (trés virgula noventa e dois por cento) para
aqueles empregados que recebam até R$ 5.999,99 (cinco mil novecentos e noventa e nove
reais e noventa e nove centavos), sendo que empregados que recebem salarios superiores a
R$6.000,00 (seis mil reais) terdo indice de reajuste conforme negociagdo direta entre a
empresa e empregado.

Paragrafo Primeiro - Os empregados que tenham sido admitidos apds 1° de margo de 2019
terdo reajuste proporcional, conforme tabela.

Para fazer jus ao percentual aplicavel a determinado més, o empregado devera ter sido
admitido até o dia 15 (quinze) do respectivo més. Aos admitidos apods o dia 15 (quinze) sera
utilizado o percentual do més seguinte.



Tabela de Proporcionalidade

Més de Admissao Percentual Més de Admissao Percentual
Margo/2019 3,92% Setembro/2019 1,97%
Abril/2019 3,59%Outubro/2019 1,64%
Maio/2019 3,27% Novembro/2019 1,31%
Junho/2019 2,94%Dezembro/2019 0,99%
Julho/2019 2,62%Janeiro/2020 0,66%
Agosto/2019 2,29% Fevereiro/2020 0,34%

Paragrafo Segundo — As empresas poderdao conceder o reajuste pactuado em duas parcelas,
sendo a primeira, obrigatoriamente, de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do percentual a
ser aplicado para pagamento a partir de 1° de marco de 2020. A segunda parcela, no
percentual remanescente, a ser aplicado para pagamento a partir de 1¢ de agosto de 2020.

Paragrafo Terceiro — O pagamento parcelado do reajuste pactuado nao gerara diferencas
salariais entre os meses de margo a julho de 2020, sendo obrigatéria a integralidade do
reajuste apenas a partir de agosto de 2020.

Paragrafo Quarto - As empresas poderdao compensar aumentos, antecipagdes ou reajustes
espontaneos que tenham concedido a partir de 1° de margo de 2019.

Paragrafo Quinto — O percentual de reajuste constante do caput pode ser observado de forma
proporcional para empregados admitidos apés 12 de marco de 2019.

Paragrafo Sexto - Nao obstante o disposto nesta clausula e seus paragrafos, o salario do
empregado mais novo nao podera ficar superior ao do empregado mais antigo na mesma
funcéo.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO SALARIAL

Os empregados de empresas situadas na Regido Metropolitana de Belo Horizonte que
ganhem até 10 (dez) vezes o piso salarial da categoria, considerando-se o més anterior ao
pagamento, terdo o direito de optar pela concessdo de um adiantamento salarial de, no



minimo, 40% (quarenta por cento) do salario percebido no més anterior.

Paragrafo Primeiro - Optando pelo adiantamento, o empregado devera apresentar
requerimento escrito a empresa, até 15 (quinze) dias antes da data do pagamento.

Paragrafo Segundo - As empresas que efetuarem pagamento dos salérios até o ultimo dia do
més ficam desobrigadas de conceder o adiantamento a que se refere esta clausula.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTOS

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamento de salérios, em
envelope ou documento similar que os identifique, podendo ser enviados via e-mail, desde que
haja discriminacédo dos valores pagos e respectivos descontos, ficando dispensada de possuir
os contracheques assinados pelos empregados.

CLAUSULA SETIMA - CALCULO DE 132 SALARIO, FERIAS E VERBAS RESCISORIAS DE
COMISSIONISTAS

A média de comissoes, para calculos de férias, 13° salario, aviso prévio, licenca maternidade,
paternidade e cursos de aperfeicoamento dos empregados comissionistas, puros ou mistos,
tera como base os valores recebidos nos ultimos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato.

Paragrafo Primeiro — Nos casos de afastamento por licengca maternidade e paternidade, férias,
licenca médica ou acidentaria, os valores pagos nesses meses a titulo de remuneracao
deverdo integrar a média dos ultimos 12 (doze) meses de vigéncia do contrato.

Paragrafo Segundo - A remuneragdo dos 15 (quinze) primeiros dias de afastamento do
empregado, por motivo de doenca ou acidente, serdo custeados pelas empresas, com base
na média dos 12 (doze) ultimos meses de vigéncia do contrato.

Remuneragao DSR

CLAUSULA OITAVA - REPOUSO SEMANAL DO COMISSIONISTA



Ao empregado comissionista, além das comissdes a que fizer jus, sera assegurado o
pagamento dos repousos semanais remunerados, nos termos do art. 1° da Lei 605/49 e
Sumula do TST n? 27.

Paragrafo Unico — Os empregados que recebem remuneracdo mensal mista, o valor dos
repousos semanais remunerados sobre a parcela fixa ja estda embutido no valor mensal
ajustado contratualmente.

Isonomia Salarial

CLAUSULA NONA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo que tenha carater ndo eventual, o empregado substituto fara
jus ao mesmo salario do substituido, desconsideradas quaisquer vantagens pessoais que 0
empregado substituido faga jus.

Paragrafo Unico — Para efeitos de aplicagéo do disposto nesta clausula, as partes consideram
como néao eventual a substituicao por periodo superior a 30 (trinta) dias.

Descontos Salariais

CLAUSULA DECIMA - ESTORNO DE COMISSOES

Serao estornadas comissdes sobre vendas nao efetivadas em virtude da auséncia de primeiro
pagamento, inclusive na hipétese de cheque sem fundo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CHEQUES SEM FUNDO

E vedado as empresas descontar dos salarios de seus empregados as importancias
correspondentes a cheques sem fundo recebidos de clientes na venda de produtos ou
servicos, desde que o empregado tenha observado as normas da empresa e demais
requisitos administrativos quando do recebimento dos cheques.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MULTAS DE TRANSITO



As empresas poderao descontar do empregado multas de transito por infragdes cometidas
pelo empregado, quando na conducéao de veiculos da empresa.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Hora-Exitra

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre o salario hora
normal, valendo o pactuado nesta clausula para atender a exigéncia do artigo 59 da CLT.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA QUARTA - INDENIZAGAO POR TEMPO DE SERVICO

Ao empregado, dispensado sem justa causa, que contar mais de 10 (dez) anos de servigo na
mesma empresa € com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de idade, concomitantemente, é
assegurada uma indenizagao correspondente a média dos valores da remuneracao percebida
nos ultimos 12 (doze) meses anteriores a dispensa.

Paragrafo Unico — Por se tratar de parcela de natureza indenizatéria, o valor pago a titulo de
‘indenizagao por tempo de servico” ndo incorpora ao salario do empregado, nao repercutindo
nas demais parcelas de cunho salarial.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exerga exclusivamente a funcao de Caixa, devera ter a funcao anotada em
sua Carteira de Trabalho e fara jus ao recebimento mensal do valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do piso salarial constante da Clausula "SALARIO DE INGRESSO E PISO
SALARIAL", aplicavel a localidade onde presta servicos, a titulo de “quebra de caixa”.

Paragrafo Unico — Por se tratar de parcela de natureza indenizatéria, o valor pago a titulo de



“‘quebra de caixa” nado incorpora ao salario do empregado, nado repercutindo nas demais
parcelas de cunho salarial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PREMIOS

Nos termos do artigo 611-A, inciso XIV da CLT, ajustam as partes que serdao considerados
prémios as liberalidades e/ou incentivos concedidos pelo empregador em forma de bens,
servicos ou valor em dinheiro a empregado ou a grupo de empregados, através de programas
de incentivo, em razdo do cumprimento de metas ou de desempenho superior ao
ordinariamente esperado no exercicio de suas atividades.

Paragrafo unico - As importancias pagas a titulo de prémios (prémios de metas vinculadas a
performance coletiva e/ou individual, campanhas internas e externas, dentre outros), ainda
gue mensalmente pagas, ndo integram a remuneragdo do empregado, nao se incorporam ao
contrato de trabalho e nao constituem base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista e
previdenciario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - GUELTAS

Fica pactuado que as gratificagcbes ou prémios pagos com habitualidade por terceiro
(fornecedor) aos empregados abrangidos pelo presente instrumento, quando da indicagcéao e
negociacdo de seus servicos e produtos (banco de couro, volante de couro, seguro de
automével, emplacamentos, filmes, peliculas, para-brisas, espelhamento, impermeabilizacéo,
hidratacdo, higienizagdo, nano, etc.) se tratam de GUELTAS.

Paragrafo unico - Como tais pagamentos, tém como obijetivo principal 0 aumento das vendas
de certos produtos e/ou servigos oferecidos por terceiro através de um incentivo financeiro,
tais valores, possuem natureza remuneratéria tal como gorjeta, (nos termos do art. 457 da
CLT e seus paragrafos) e refletirdo na base de calculo das seguintes verbas salariais (13°
salario, Férias, FGTS), como dispde de forma analoga a Sumula 354 do TST.

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS (PLR)

Recomenda-se as empresas que celebrem Acordo Coletivo de Trabalho com seus
empregados, com a devida assisténcia do SINDCON-MG, dispondo sobre a Participagdo nos
Lucros e Resultados, nos termos da Lei 10.101/2000.



Auxilio Alimentacao

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE REFEICAO

Recomenda-se as empresas que nao tenham refeitdrio, que fornecam aos seus empregados
Vale Refeicao, em valor a ser estipulado livremente.

Paragrafo Unico — Na hipétese de fornecimento do beneficio, ndo importando que seja total ou
parcialmente subsidiado pela empresa, ndo se constituirdA em item de remuneragdo do
empregado, para quaisquer efeitos legais.

Auxilio Saude

CLAUSULA VIGESIMA - PLANO DE SAUDE

Recomenda-se as empresas que facam para seus empregados Plano de Saude, em valor a
ser estipulado livremente.

Paragrafo Unico — Na hipétese de fornecimento do beneficio, ndo importando que seja total ou
parcialmente subsidiado pela empresa, ndo se constituirdA em item de remuneragdo do
empregado, para quaisquer efeitos legais.

Auxilio Creche

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CRECHE

As empresas que tenham em seus quadros 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade, propiciardo local ou manterao convénio com creches para guarda e
assisténcia de seus filhos em periodo de amamentacao, conforme art. 389, paragrafos 1° e 2°
da CLT.

Paragrafo Primeiro — As empresas pertencentes a grupo econdmico serdo consideradas
individualmente, para a aplicacao do caput.



Paragrafo Segundo — A obrigagao prevista nesta clausula podera ser suprida pela manutencao
de convénio com creches mantidas pelas préprias empresas, em regime comunitario, ou a
cargo do SESI, do SESC, da LBA ou de entidades sindicais.

Paragrafo Terceiro — Na hipotese de fornecimento do beneficio, ndo importando que seja total
ou parcialmente subsidiado pela empresa, ndo se constituird em item de remuneracédo da
empregada, para quaisquer efeitos legais.

Seguro de Vida

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO E AUXILIO FUNERAL

As empresas se obrigam a contratar aos seus empregados Seguro de Vida em Grupo e
Auxilio Funeral, a partir do inicio da vigéncia desta Convencéao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O beneficio previsto nesta clausula tem carater indenizatorio, néao
incorporando, para quaisquer fins, ao salario dos empregados.

Paragrafo Segundo - Para cumprimento desta clausula, as empresas deverao enviar copia da
apolice de Seguro ao SINDCON-MG.

Paragrafo Terceiro - Coberturas Minimas dos beneficios previstos nesta clausula:

COBERTURAS TITULAR
MORTE R$ 15.000,00
ASSISTENCIA FUNERAL R$ 3.000,00

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO A FILHO EXCEPCIONAL

Aos empregados que tenham filhos excepcionais, considerados portadores de necessidades
especiais ou portadores de deficiéncia fisica que exijam cuidados permanentes, sera
concedido mensalmente, um auxilio no valor correspondente a 50% (cinquenta por cento) do
piso salarial da categoria.



Paragrafo Primeiro — A situacdo mencionada no caput deve ser comprovada pela
apresentacao de cépia da certiddo de nascimento do(s) filho(s) excepcional(is), acompanhado
de laudo médico ou laudo do INSS que ateste a sua condigdo, devendo o empregado
comunicar por escrito a empresa.

Paragrafo Segundo — O beneficio previsto nesta cldusula tem carater indenizatério, nao
incorporando, para quaisquer fins, ao salario dos empregados favorecidos.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Desligamento/Demissao

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMUNICAGAO DE DISPENSA

As dispensas deverado ser comunicadas ao empregado por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACERTO RESCISORIO

As homologacgdes das parcelas constantes dos termos de rescisdo dos contratos de trabalho
deverdo ser efetuadas nos prazos estabelecidos no artigo 477 da CLT, conforme for a
hipotese, perante o SINDCON-MG, ressalvados os casos em que 0s empregados tenham
menos de um ano de contratacéo.

Paragrafo Primeiro - Havendo demissdes no periodo de recesso das atividades do SINDCON-
MG, a empresa devera depositar o valor da rescisdo na conta do ex-empregado, no prazo
legal e proceder a homologagdo, obrigatoriamente, na primeira semana apds 0 recesso,
mediante marcacao junto ao SINDCON-MG.

Paragrafo Segundo — A empresa que nao proceder ao acerto rescisério nos prazos legais,
salvo quando comprovadamente o empregado der causa a mora, sujeitar-se-a ao pagamento
da multa do artigo 477, paragrafo 8° da CLT.

Paragrafo Terceiro - Nao havendo o SINDCON-MG data disponivel para homologagcao da
rescisdo contratual dentro dos prazos legais, fica a empresa dispensada do pagamento da



multa prevista no Paragrafo Segundo.

Paragrafo Quarto — As empresas, no ato das homologagdes das rescisbes de contrato de
trabalho, ficam obrigadas a apresentar toda a documentagcdo e coOpias conforme
disponibilizado através do site www.sindconmg.com.br e dos comunicados enviados pelo
SINDCON-MG, inclusive respeitando a data e os horarios de agendamento das
homologacdes, sob pena de ndo serem efetuadas as homologagdes marcadas que estiverem
em desacordo com os termos desta clausula e seus respectivos paragrafos.

Paragrafo Quinto — Havera tolerdncia maxima de 30 (trinta) minutos de atraso para
homologacao do TRCT.

Paragrafo Sexto — As empresas localizadas no interior do estado, a excecado daquelas
localizadas na regido metropolitana de Belo Horizonte, deverao realizar o pagamento das
verbas rescisérias dentro dos prazos previstos nesta clausula e, deverdo homologar as
rescisdes de contrato de trabalho junto ao SINDCON-MG dentro do prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir do ultimo dia trabalhado.

Paragrafo Sétimo - As homologacdes de rescisdes contratuais que forem remarcadas e
estiverem fora do prazo previsto em lei, somente serdo procedidas mediante o pagamento da
multa do artigo 477 da CLT ao empregado demitido.

Paragrafo Oitavo - As empresas situadas na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte deverdo
enviar ao sindicato profissional, SINDCON/MG, em até 30 (trinta) dias contados da data do
acerto rescisério, uma via original, com cépia para o sindicato, do Termo de Rescisdo do
Contrato de Trabalho firmado com o trabalhador que tenha contado menos de 01 (um) ano de
servigo, para conferéncia e chancela. O envio das respectivas vias do T.R.C.T. podera ser
feito por portador, sem a necessidade da presenca de preposto. Sera devolvida a empresa a
via original carimbada e chancelada.

Paragrafo Nono — A homologacao das rescisdes dos contratos de trabalho disposta nesta
clausula, efetuadas pelo SINDCON-MG, terdo o custo de R$ 40,00 (quarenta reais), a cargo
da empresa.

Paragrafo Décimo - O SINDCON-MG isentara a cobranca da taxa de homologacéo, a partir de
marco de 2021, as empresas que comprovadamente estiverem quites com os pagamentos


http://www.sindconmg.com.br/

das taxas sindicais dispostas nesta convencgao.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - TERMO DE QUITAGAO ANUAL DE DEBITOS TRABALHISTAS

E facultado a empregados e empresas, na vigéncia ou ndo do contrato de emprego, firmar
Termo de Quitacao Anual de Obrigacdes Trabalhistas, perante o SINDCON-MG, nos termos
do artigo 507, B da CLT com a modificagédo introduzida pela lei 13.467/2017.

Paragrafo Primeiro - O Termo discriminara as obrigacoes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatoria
das parcelas nele especificadas.

Paragrafo Segundo — A assisténcia do SINDCON-MG serd obrigatéria, prestada por
empregado, ao custo de R$ 100,00 (cem reais) por Termo assinado. A taxa de assisténcia
devera ser paga pela empresa e comprovada no ato da homologac¢ao do Termo.

Paragrafo Terceiro — O Termo devera conter:

A — Caracterizacdo do Empregador e Empregado signatarios;

B — Periodo de alcance da quitacao, sendo no maximo de 1 ano;
C — Verbas e obrigacdes trabalhistas quitadas;

D — Metodologia de calculo;

E — Demonstrativo mensal de apuragao das verbas e os correspondentes pagamentos.

Paragrafo Quarto — Eventual saldo positivo apurado em favor do empregado devera ser pago
pela empresa, devendo o recibo de pagamento integrar o Termo de Quitacéo.

Paragrafo Quinto — Em hip6tese alguma sera exigido antecipacdo de pagamento de direitos
trabalhistas, tais como férias, ter¢o constitucional e 13° salario.

Paragrafo Sexto — A empresa devera recolher a parcela previdenciaria incidente sobre



eventual saldo positivo apurado, bem como depositar em conta vinculada o reflexo do FGTS.

Paragrafo Sétimo — Em todos os casos, o SINDCON-MG garantird a livre manifestacdo de
vontade do empregado na assinatura do Termo.

Paragrafo Oitavo - O SINDCON-MG isentara as cobrangas da taxa disposta no paragrafo
segundo desta clausula para a celebracdo do termo de quitacdo anual, a partir de marco de
2021, as empresas que comprovadamente estiverem quites com 0s pagamentos das taxas
sindicais dispostas nesta convencgao.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO

A concessdo e cumprimento do aviso prévio para os trabalhadores da categoria deve seguir
as seguintes disposi¢des:

Paragrafo primeiro: Em caso de pedido de demissdo, na hipétese de ndo cumprimento integral
do aviso prévio pelo ex-empregado, a empresa podera descontar os dias de aviso nao
trabalhados no ato da rescisao do contrato.

Paragrafo segundo: Na hipbtese de aviso prévio trabalhado concedido pelo empregador,
podera ser exigido o cumprimento integral do periodo do aviso prévio, mesmo que superior a
30 (trinta) dias.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratacao

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECESSO DAS ATIVIDADES PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

Recomenda-se as empresas programar as datas de quaisquer atividades junto ao SINDCON-
MG, de modo que ndo coincidam com o periodo entre 19 de dezembro de 2020 e 03 de
janeiro de 2021, e o periodo entre 18 de dezembro de 2021 e 02 de janeiro de 2022, periodo
de recesso das atividades do SINDCON-MG.

Relac6es de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades



Qualificagao/Formacao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO

O empregado que participar de curso de treinamento ou aperfeicoamento custeados pela
empresa € que venha a se demitir ou ser dispensado por justa causa, dentro de 12 (doze)
meses posteriores ao término do curso, ficara obrigado a ressarcir a empresa as despesas por
ela efetuadas com o custeio do curso, incluindo-se as relativas a transporte e hospedagem.

Paragrafo Primeiro - A empresa que custear cursos de treinamento ou aperfeicoamento de
seus empregados devera cientifica-los da existéncia desta clausula, colhendo a assinatura do
empregado em termo de concordancia.

Paragrafo Segundo — A empresa podera promover, as suas expensas, treinamentos ou cursos
de aperfeicoamento aos seus empregados fora do expediente normal de trabalho ou em dias
de sabado, domingo e/ou feriado, sendo a participagdo do empregado facultativa.

Paragrafo Terceiro — Caso os cursos de aperfeicoamento ou treinamento sejam realizados
fora das dependéncias da empresa, a mesma se obriga a custear as eventuais despesas com
transporte, alimentagéo e hospedagem.

Paragrafo Quarto — Considerando que a participacdo nos cursos de aperfeicoamento ou
treinamento mencionados nesta clausula € facultativa aos empregados, bem como que tais
eventos se prestam ao aperfeicoamento técnico destes, fica estabelecido que a participacao
em tais eventos ndo serd considerada como dia ou horas de trabalho, sendo que, por tal
razao, nao havera controle de jornada nestes dias e a empresa fica desobrigada de conceder
folga compensatdria ou efetuar qualquer pagamento a titulo de labor extraordinario.

Paragrafo Quinto — Fica estabelecido que as disposi¢des contidas nas clausulas "LABOR AOS
DOMINGOS" e "LABOR AOS FERIADOS" da Convencao Coletiva de Trabalho 2019/2020,
que dispdem sobre labor aos domingos e feriados, ndo se aplicam aos cursos de
aperfeicoamento ou treinamento realizados em dias de sdbado, domingo ou feriado.

Paragrafo Sexto - O custeio de treinamentos ou cursos de aperfeicoamento, bem como o



subsidio de despesas com transporte, alimentacao e hospedagem pela empresa aos seus
empregados, nestas hipdteses, ndo caracteriza, sob qualquer hip6tese, o pagamento de
salario in natura aos empregados que usufruirem deste beneficio, ndo repercutindo em
quaisquer parcelas trabalhistas ou previdenciarias.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Ao empregado que contar com 10 (dez) anos de servigos prestados a mesma empresa e que
estiver a 12 (doze) meses de completar periodo aquisitivo para aposentadoria integral, fica
assegurado o emprego até que este periodo se complete, exceto nos casos de justa causa.

Paragrafo Primeiro — Para a concessdo das garantias desta clausula, o empregado devera
apresentar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 do Decreto 3048/99,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds sua emissao.

Paragrafo Segundo — A contagem da estabilidade se inicia a partir da apresentacdo dos
comprovantes pelo empregado, limitado ao tempo que falta para se aposentar.

Paragrafo Terceiro — A concessao prevista nesta clausula, pode ser substituida por
indenizacdo correspondente ao periodo ndo cumprido, ndo se aplicando esta substituicdo
quando dispensado por justa causa, pedido de demissdo ou encerramento das atividades da
empresa.

Paragrafo Quarto — O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo
INSS no prazo estipulado no paragrafo 12, ou de pleitear a aposentadoria na data em que a
ela fizer jus, perderd a garantia de emprego ou indenizagdo correspondente previstas no
paragrafo 22.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - BANCO DE HORAS



Apoiados nas disposicoes do inciso Xlll e XXVI, do art. 7° da Constituicdo Federal, os
sindicatos convenentes ajustam o direito de se praticar 0 regime de compensacoes
decorrentes de horas trabalhadas além da jornada diaria, adotando, para tanto, o sistema de
“‘“BANCO DE HORAS”, nos termos do artigo 59 da CLT.

Paragrafo Primeiro - O prazo maximo para promoc¢ao das compensacoes € de até 12 (doze)
meses, contados a partir da realizagdo das horas, salvo se ocorrer o desligamento do
empregado.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho sem que tenha havido a
compensacao da jornada extraordinaria realizada pelo empregado, fara o empregado jus ao
recebimento das horas extras ndo compensadas, com o adicional disposto na clausula
"HORAS EXTRAS" desta CCT, calculadas sobre o valor do salario na data da rescisao.

Paragrafo Terceiro - Caso haja saldo negativo no banco de horas do empregado quando da
rescisdo, serdo deduzidos os valores destas horas negativas, calculadas sobre o valor do
salario na data da rescisdo, das parcelas rescisérias a que fizer jus o empregado.

Paragrafo Quarto - Caso nao sejam efetivadas as mencionadas compensacgdes dentro do
prazo constante do Paragrafo Primeiro, o saldo final de HORAS POSITIVAS sera pago ao
empregado, com o adicional de hora extra previsto na clausula "HORAS EXTRAS" desta
Convencao, calculadas sobre o valor do salario na data do pagamento, iniciando-se, a partir
de entdo, nova contabilizagdo no "BANCO DE HORAS";

Paragrafo Quinto - Caso nao sejam efetivadas as mencionadas compensacgdes dentro do
prazo constante do Paragrafo Primeiro, os valores destas HORAS NEGATIVAS néo
compensadas serao calculados sobre o valor do salario na data do fechamento e o desconto
sera feito no més subsequente;

Paragrafo Sexto - Fica ajustado que, para fins de compensacdo, o limite de HORAS
POSITIVAS a ser levado a registro no “BANCO DE HORAS” é de 2 (duas) horas diarias.

Paragrafo Sétimo - A prestacdo de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de
compensacao de jornada e o banco de horas.



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - HORAS PONTE

Na vigéncia desta Convencgao Coletiva de Trabalho, as empresas poderao ajustar, diretamente
com seus empregados, sistemas de compensacgado de jornada com a finalidade de suprimir
trabalho em dias intercalados entre feriados, dias santos e repousos semanais, sendo que a
jornada suprimida sera compensada mediante prestagao de servigos em outros dias, na forma
que vier a ser pactuada pelas partes.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTROLE ALTERNATIVO DE JORNADA

Autoriza-se a adogao pela empresa que tiver interesse, do sistema alternativo de controle da
jornada de trabalho, em conformidade com as disposi¢cdes das Portarias do Ministério do
Trabalho n® 1.510/2009 e n® 373/2011.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Fica autorizado a jornada diaria especial de trabalho de 8 (oito) horas diarias, em turnos
ininterruptos de revezamento, observando a jornada mensal de 220 (duzentos e vinte) horas e
44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — Em decorréncia das condi¢cdes peculiares de servicos que tornam
indispensavel a continuidade do mesmo, fica autorizado, a critério da empresa, o
enquadramento de seus empregados abrangidos por essa Convencao Coletiva de Trabalho,
em até 3 (trés) turnos de horarios pré-estabelecidos.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA O EMPREGADO ESTUDANTE

Serao abonadas as horas necessarias ao empregado estudante para a realizacdo de exames,
desde que em estabelecimento de ensino oficial, reconhecido ou autorizado, mediante pré-
aviso ao empregador com antecedéncia minima de 48 horas, comprovando sua presenca por
atestado do estabelecimento de ensino, no prazo de 5 (cinco) dias corridos posteriores.



Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - JORNADA ACORDADA

As empresas poderdo acordar com seus empregados, redugcdo de jornada de trabalho,
mediante “TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO” no qual podera ser ajustado,
também, o salario proporcional a nova jornada a ser laborada, desde que haja
assinatura/chancela do Sindicato Profissional (SINDCON/MG) no referido Termo Aditivo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - TELETRABALHO

Os empregados subordinados ao trabalho a distancia, no formato de teletrabalho, deverédo
ajustar a prestacao de servicos mediante contrato de trabalho escrito, nos termos do artigo 75,
C da CLT.

Paragrafo Primeiro — Podera ser realizada a alteracdo entre regime presencial e de
teletrabalho desde que haja mutuo acordo entre as partes, registrado em aditivo contratual.

Paragrafo Segundo — Podera ser realizada a alteragcdo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacdo do empregador, garantido prazo de transicdo minimo de quinze
dias, com correspondente registro em aditivo contratual.

Paragrafo Terceiro — O empregado em regime de teletrabalho esta dispensado de controle de
jornada nos termos do artigo 62, Ill da CLT.

Paragrafo Quarto - A jornada de trabalho do empregado contratado para exercer atividades
remotamente podera ser cumprida integral ou parcialmente fora do estabelecimento do
empregador. O comparecimento as dependéncias do empregador para a realizagdo de
atividades especificas que exijam a presenca do empregado no estabelecimento nédo
descaracteriza o regime de teletrabalho.

Paragrafo Quinto — Entende-se por teletrabalho aquele realizado preponderantemente fora das
dependéncias da EMPREGADORA, com a utilizacdo de tecnologias de informacao e de
comunicagao que, por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo, nos termos do



artigo 75-B da CLT.

Paragrafo Sexto - As disposi¢cdes relativas ao reembolso de despesas eventualmente arcadas
pelo empregado, serdo previstas em contrato escrito e, o valor eventualmente ajustado de
pagamento nao integram a remunerac¢ao do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - LABOR AOS DOMINGOS

As entidades sindicais convenentes ajustam a possibilidade de trabalho em dias de domingo,
conforme escala de empregados previamente definida, podendo nela incluir todos os
empregados necessarios para a realizagdo das vendas de seus produtos, inclusive aqueles
empregados necessarios para o suporte ao setor de vendas, limitado a 06 (seis) domingos por
ano.

Paragrafo Primeiro - As empresas que pretendam efetuar escalas de trabalho para os
domingos, devem enviar ao SINDCON-MG, relatério de escala conforme modelo
disponibilizado no site www.sindconmg.com.br, para que sejam homologados junto ao
SINDCON/MG, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias que antecedem o trabalho.

Paragrafo Segundo — As horas laboradas nos dias de domingo poderéao ser compensadas em
até 60 (sessenta) dias apods o labor, ou mediante o lancamento e compensacao através do
banco de horas pactuado na cldusula 312 desta CCT.

Paragrafo Terceiro — O descumprimento do previsto em quaisquer dos paragrafos e no “caput”
desta clausula implicara no pagamento de multa pela empresa, em favor do SINDCON-MG, no
importe de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), além de multa individual no valor de R$
1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) para cada empregado que laborar irregularmente,
ressaltando que, em caso de reincidéncia, as referidas penalidades serdo aplicadas em dobro.

Paragrafo Quarto — As multas previstas nesta clausula serdo aplicadas apds notificagcao
formulada pelo SINDCON-MG, e enviadas ao empregador via cartério, concedendo-se prazo
de 48 horas apds o recebimento da notificacdo para o pagamento das referidas multas,
mediante depdsito na conta do SINDCON/MG, n® 30187-6, agéncia 2146-6, Banco Bradesco,
através de deposito identificado. O SINDCON-MG sera responsavel pela cobranca das multas
e, apos o recebimento das mesmas, também, pelo repasse do valor recebido a titulo de multa
individual em favor do empregado que porventura tenha laborado irregularmente.



Paragrafo Quinto — Exclui-se da proibigdo constante desta clausula, relativamente ao labor aos
domingos, o trabalho em decorréncia das condigdes peculiares de atividade da empresa, que
tornem indispensavel a continuidade do servigo, tais como, servicos de assisténcia técnica
emergencial e outros servigos assistenciais ou emergenciais, nos termos da Lei. 27.048 de 12
de agosto de 1949.

Paragrafo Sexto — Fica, ainda, excluido da proibicdo do “caput” e demais paragrafos desta
clausula, o labor aos domingos para os empregados que exercam servicos de vigilancia e
faxina.

Paragrafo Sétimo — Fica, também, excluido da proibi¢gdo do “caput” e demais paragrafos desta
clausula, os casos previstos na clausula “REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTOQ” da presente convencéo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LABOR EM FERIADOS

Fica expressamente proibido o labor em feriados Municipais, Estaduais e Federais, exceto os
que forem posteriormente firmados por Termo Aditivo a esta Convencao Coletiva de Trabalho.

O labor dos empregados em feriados autorizados por termos aditivos devidamente firmados
entre os sindicatos, podera abranger o labor em todos o0s setores da empresa.

Paragrafo Primeiro — O descumprimento do previsto no “caput’ desta clausula implicara no
pagamento de multa pela empresa, em favor do SINDCON-MG, no importe de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), além de multa individual no valor de R$ 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais) por cada empregado que laborar irregularmente, ressaltando que, em caso de
reincidéncia, as referidas penalidades serédo aplicadas em dobro.

Paragrafo Segundo — As multas previstas no paragrafo primeiro serdo aplicadas apds
notificagdo formulada pelo SINDCON-MG, e enviadas ao empregador via cartério,
concedendo-se prazo de 48 horas apds o recebimento da notificacdo para o pagamento das
referidas multas, mediante depésito na conta do SINDCON/MG, n°® 30187-6, agéncia 2146-6,
Banco Bradesco, através de depdsito identificado. O SINDCON-MG sera responsavel pela
cobranca das multas e, apds o recebimento das mesmas, também pelo repasse do valor
recebido a titulo de multa individual em favor do empregado que porventura tenha laborado



irregularmente.

Paragrafo terceiro — Fica excluida da proibicdo do “caput” a hipétese prevista na clausula
“‘REGIME ESPECIAL DE TRABALHO EM TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO”
da presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quarto — As horas laboradas nos dias de feriados que venham a ser autorizados por
aditivo poderdo ser compensadas em até 60 (sessenta) dias ap6s o labor, ou mediante o
lancamento e compensacao através do banco de horas pactuado na clausula "BANCO DE
HORAS" desta CCT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA 12 POR 36

Faculta-se as empresas, estabelecer horario de trabalho de doze horas seguidas por trinta e
seis horas ininterruptas de descanso, observados ou indenizados os intervalos para repouso e
alimentacao, por meio de Acordo Individual de Trabalho.

Paragrafo Unico - A remuneracdo mensal pactuada pelo horario previsto no caput abrange os
pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados e
serao considerados compensados os feriados e as prorrogacdes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 5° do art. 73.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CARNAVAL

As partes ajustam que na 22 feira de Carnaval, no ano de 2021 e 2022, nao havera expediente
nas concessionarias de veiculos, sendo vedada a compensacao das horas correspondentes a
este dia.

Paragrafo Primeiro - Tal data sera considerada como o “Dia do Trabalhador em
Concessionaria de Veiculos”, ficando estabelecido, também como feriado da categoria, a
terca-feira de carnaval.

Paragrafo Segundo - Recomenda-se as empresas a liberacdo do trabalho na 42 feira de



Cinzas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REDUGAO DO INTERVALO INTRAJORNADA

Autoriza-se através da presente Convencgao Coletiva de Trabalho, empregado e empregador,
a ajustarem mediante acordo individual escrito, a reducdo do intervalo para refeicdo e
descanso, que podera ser de, no minimo, 30 (trinta) minutos para jornada superior a seis
horas, nos termos do artigo 611-A, inciso lll.

Paragrafo Primeiro - O empregado que nao tiver interesse em ajustar a redugéo do intervalo,
podera fazer a opcao por continuar cumprindo o intervalo minimo de uma hora e/ou de até
duas horas conforme for a hipétese do contrato de trabalho.

Paragrafo Segundo - O empregado que optar pela reducédo do intervalo podera, ainda, optar
por chegar 30 (trinta) minutos mais tarde ou sair 30 (trinta) minutos mais cedo do trabalho.

Férias e Licencas

Duracao e Concessao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Ajustam os sindicatos, ora convenentes, a possibilidade de as empresas concederem férias
aos seus empregados em até 3 (trés) periodos, desde que haja a prévia concordancia por
escrito por parte do empregado, conforme norma do § 1° do artigo 134 da CLT.

Paragrafo Unico - E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou
dia de repouso semanal remunerado.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - AFASTAMENTO FERIAS

O empregado que tenha ficado afastado do servigo e recebendo auxilio previdenciario, seja
por doenca ou acidente de trabalho, pelo prazo de até 06 (seis) meses, ndo tera esse tempo



deduzido para fins de aquisicao de férias.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - UNIFORME

O empregador que exigir o uso do uniforme fica obrigado a fornecé-lo gratuitamente aos
empregados.

Paragrafo Primeiro - Ocorrendo o término do contrato de trabalho, o empregado devera
devolver os uniformes, sob pena de sofrer desconto do respectivo valor no salario ou verbas
rescisorias.

Paragrafo Segundo - Na vigéncia do contrato, as substituicdes de uniformes somente serdo
feitas mediante devolug¢ao do uniforme usado.

Exames Médicos

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Para justificativa de faltas durante os primeiros 15 (quinze) dias de afastamento do trabalho
por motivo de doenca, somente terdo validade os atestados emitidos por médicos ou dentistas
credenciados pelas empresas e/ou empresa conveniada, exceto para aquelas que nao
possuam servico médico proprio ou contratado, ou ndo deem atendimento médico ao
empregado nas 24 horas do dia, hipdteses em que valera o atestado meédico do sindicato
profissional.

Paragrafo Primeiro - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos e exigéncias
legais e regulamentares, devendo constar o diagnéstico codificado do Cédigo Internacional de
Doencas (CID), desde que haja concordancia do empregado, e ser apresentados a empresa
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds sua emissao.

Paragrafo Segundo — Se o empregado residir em municipio onde ndo haja médico
credenciado, terdo validade os atestados médicos e/ou odontologicos emitidos pelo Sistema
Unico de Saude (SUS).



Paragrafo Terceiro - E necessario que na admissdo do empregado ou em algum momento do
seu contrato de trabalho, seja comunicado pelo empregador quanto ao prazo estabelecido no
paragrafo primeiro.

Relacdes Sindicais

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELACAO NOMINAL DOS EMPREGADOS

As empresas remeterdo ao sindicato, no prazo de 15 (quinze) dias ap6s o recolhimento de
quaisquer parcelas repassadas a entidade, uma relacao de todos os empregados, constando
a funcéo e o valor descontado de cada um.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TAXA ASSISTENCIAL PARA O SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo para o SINDCON-MG com o valor correspondente a 03 (irés)
parcelas iguais de R$ 32,00 (trinta e dois reais), por empregado e por parcela, considerando
todos os trabalhadores constantes do quadro de funcionarios da empresa no més anterior ao
do respectivo recolhimento, comprovados pela “Relacdo dos Trabalhadores Constantes no
Arquivo SEFIP — Recolhimento ao FGTS e Declaragdo a Previdéncia”. Serdo também
considerados para esta finalidade os empregados afastados por doenca ou licencga,
empregados em férias, empregados dispensados ou demitidos dentro do respectivo més e os
contratados atraveés de terceirizagao.

Estes valores serao recolhidos até o dia 05 de marco, 05 de junho e 05 de setembro de 2020,
respectivamente e nas mesmas datas do ano de 2021.

Em hipoétese alguma esses valores poderdo ser descontados dos empregados, sendo sua
quitacdo de responsabilidade exclusiva da empresa. Havera ainda uma 42 parcela, no valor de
R$ 10,00 (dez reais) com vencimentos em 05 de dezembro de 2020 e mesma data de 2021,
que serao descontados do empregado em folha de pagamento referente ao més de novembro
do mesmo ano. Fica facultado as empresas, isentar seus funcionarios do referido desconto.



Paragrafo Primeiro — As empresas abrangidas por esta Convencao Coletiva de Trabalho farao
o recolhimento diretamente na conta do SINDCON/MG, Conta Corrente n® 30187-6, agéncia
2146-6, Banco Bradesco, e apresentardo, via correio, a respectiva relacdo nominal dos
empregados, além de comprovante bancario de depédsito com identificacdo da empresa, no
prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis ap6s o0 vencimento.

Paragrafo Segundo - O recolhimento em atraso acarretara multa de 5% (cinco por cento)
sobre seu valor, juros moratérios de 1 % (um por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro - O término da vigéncia da convencgao coletiva ndo exclui as empresas do
cumprimento da obrigacao constante da presente clausula.

Paragrafo Quarto — O empregado que sofrer o desconto da quarta parcela da taxa assistencial
pactuada nesta clausula e com ela ndo concordar, podera comparecer na sede da entidade,
munido de contracheque e documento de identificacdo, com as respectivas cépias, do dia 05
(cinco) ao dia 15 (quinze) de dezembro de 2020, onde assinara documento requerendo o
estorno do referido desconto.

Paragrafo Quinto — Fica pactuado que a falta de recolhimento da contribuicdo e multas acima
elencadas podera ensejar acao de cobranca perante a Justica do Trabalho, por se tratar de
cumprimento de norma coletiva.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL PATRONAL E CONTRIBUIGAO DE
CUSTEIO SINDICAL

Conforme decidido pela Assembleia Geral, as empresas associadas e ndo associadas, ficam
obrigadas a recolher em favor do Sindicato Patronal — SINCODIV/MG, para manutencao e
aprimoramento das atividades do Sindicato, uma contribuicdo a ser paga em 02 (duas)
parcelas no valor de R$ 34,00 (trinta e quatro reais) por empregado e por parcela,
considerando todos os trabalhadores constantes do quadro de funcionarios da empresa, no
més anterior ao do respectivo recolhimento, comprovados pela “Relagdo dos Trabalhadores
Constantes no Arquivo SEFIP — Recolhimento ao FGTS e Declaragao a Previdéncia”, inclusive
0s empregados afastados por doencga ou licenga, em férias, empregados dispensados ou
demitidos dentro do respectivo més e o0s contratados através de terceirizacdo, com
vencimentos em 08 de maio de 2020 e 08 de outubro de 2020, respectivamente, repetindo-se
0S mesmos vencimentos para as taxas a serem pagas no ano de 2021.

Igualmente, conforme estabelecido na Assembleia Geral Extraordinaria, a CONTRIBUICAO



DE CUSTEIO SINDICAL, devera ser paga pelos representados da categoria econémica das
Concessionarias de Veiculos, Distribuidoras de Veiculos e Congéneres ao SINCODIV-MG.

As empresas recolherdao para o SINCODIV/MG parcela Unica, no valor de R$ 34,00 (trinta e
quatro reais) por empregado, considerando todos os trabalhadores constantes do quadro de
funcionarios da empresa, no més anterior ao do respectivo recolhimento, comprovados pela
“‘Relagéo dos Trabalhadores Constantes no Arquivo SEFIP — Recolhimento ao FGTS e
Declaragao a Previdéncia”, inclusive os afastados por doenca ou licenca, em férias,
empregados dispensados ou demitidos dentro do respectivo més e os contratados através de
terceirizacdo com vencimento em 08 de agosto de 2020, repetindo-se 0 mesmo vencimento
para a taxa a ser pagas no ano de 2021.

Paragrafo Primeiro — As contribuicbes de que trata esta clausula devem ser recolhidas através
de guia prépria que a entidade patronal beneficiada encaminhara a empresa, para
recolhimento junto a qualquer agéncia do Banco do Brasil S/A, C/C 30.531-6, Agéncia Praca
da Liberdade - Prefixo 1229-7, Belo Horizonte.

Paragrafo Segundo - Fica esclarecido que o recolhimento da contribuicdo fora do prazo sera
acrescido de multa de 5 % (cinco por cento) sobre o seu valor e juros moratérios de 1 % (um
por cento) ao més.

Paragrafo Terceiro - Dentro do prazo de 15 (quinze) dias, contados dos recolhimentos da
contribuicdo assistencial e custeio sindical, o empregador encaminhara obrigatoriamente a
entidade patronal beneficiaria, a relagdo dos seus empregados, que podera ser uma cdpia da
relacdo enviada ao sindicato profissional, juntamente com copia do aludido recolhimento.

Paragrafo Quarto - No caso de a empresa, por qualquer motivo, deixar de receber a
mencionada “guia proépria”, devera procurar o SINCODIV/MG, na Rua Ouro Fino, 395 - Sala 02
- Cruzeiro, Belo Horizonte, ou telefonar para (31) 3211-0000 a fim de providenciar o
recolhimento da contribuicdo no prazo. O nao recebimento da guia ndo desobriga o
pagamento da taxa nem dos encargos.

Paragrafo Quinto — Fica pactuado que a falta de recolhimento da contribuicdo e multas acima
elencadas podera ensejar acao de cobranca perante a Justica do Trabalho, por se tratar de
cumprimento de norma coletiva.

Disposicoes Gerais



Mecanismos de Solucao de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ELEICAO DO FORO

O SINCODIV/MG e o SINDCON/MG, entidades sindicais convenentes, elegem o foro da
jurisdicao de Belo Horizonte/MG como o competente para dirimir quaisquer impasses oriundos
das clausulas previstas na presente Convencdo Coletiva de Trabalho, com renuncia a
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Fica estabelecida multa para qualquer das partes convenentes no valor de 01 (hum) piso
salarial previsto nesta convencao, por empregado e por infracdo de qualquer clausula da
presente Convencgao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - O valor da referida multa reverterd em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Segundo - Em caso de a questdo estar sendo discutida em juizo, a multa ndo sera
devida.

Outras Disposicoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DIVULGAGAO DA CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO

Fica o SINCODIV/MG, entidade patronal, responsavel pela divulgacdo desta Convencéo
Coletiva de Trabalho e seus Termos Aditivos a todas as concessionarias de veiculos do
Estado de Minas Gerais, para seu devido cumprimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FISCALIZACAO S.R.T.

A Superintendéncia Regional do Trabalho em Minas Gerais € autorizada a fiscalizar a
presente Convencgao Coletiva de Trabalho, em todas as suas clausulas.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DAS MEDIDAS DE CONTROLE DE TRANSMISSAO DO
COVID-19

Atendendo as orientagcdes dos organismos de saude nacionais e internacionais e as
reinvindicagdes dos empregados e dos empregadores, quanto as recomendacdes de limitacao
de contato entre as pessoas para reduzir os niveis de contaminacao do COVID-19, ficam
autorizadas por este instrumento medidas emergenciais, enquanto permanecer o estado de
pandemia de coronavirus.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS INDIVIDUAIS E COLETIVAS - COVID-19

Considerando a situacdo de forca maior e visando a protecdo da coletividade frente a
pandemia global decorrente da disseminagdo do virus COVID-19, ficam as empresas
autorizadas a concederem férias coletivas ou individuais imediatamente aos seus
empregados, sem a necessidade de comunicagao prévia, de 15 e 30 dias, respectivamente,
atentando-se, contudo, ao pagamento antecipado previsto no artigo 145 da CLT e quitagcao do
terco constitucional.

Paragrafo Unico - As férias coletivas eventualmente concedidas a todos os empregados ou
apenas a alguns setores das empresas ou filiais, devem ser posteriormente comunicadas ao
orgao local do Ministério do Trabalho e ao sindicato representativo da categoria profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO/BANCO DE HORAS - COVID-19

Considerando que a situacado epidemioldgica se enquadra na categoria de forca maior,
conforme artigo 501 da CLT, autoriza-se as seguintes agdes:

1- Autoriza-se a flexibilizagao unilateral de jornada de trabalho dos empregados a critério da
empresa, podendo tal medida ser aplicada a toda empresa ou apenas a determinados setores
e departamentos, escalonados ou ndao, sem que isso possa ser interpretado como alteracao
lesiva do contrato de trabalho.

2- Autoriza-se o lancamento de horas negativas no banco de horas para posterior
compensacao.

3- Autoriza-se a realizacado de horas extras, ainda que excedentes a duas horas diarias, nos
termos do artigo 61 da CLT para compensacéo do saldo negativo de horas gerado enquanto



durarem as medidas recomendadas de isolamento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - HOME OFFICE COVID-19

Fica facultado as empresas, de modo imediato e independentemente de ajuste bilateral, que o
servico interno prestado por seus empregados, durante o periodo de pandemia do COVID-19,
seja exercido a distancia, no sistema home office, sem énus para as partes.

Paragrafo Primeiro — Faculta-se as empresas a convocacao imediata de empregados que
esteja em regime de home office em sendo necessario.

Paragrafo Segundo - O controle de jornada de trabalho do empregado que estiver exercendo
suas funcdes em sistema de home office devera ser feito diretamente pelo empregado,
mediante folha de ponto a ser preenchida manualmente, ou por intermédio de sistemas
alternativos de controle da jornada de trabalho, ficando estes ja autorizados pelo presente
instrumento coletivo, conforme Portaria n® 373, de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Paragrafo Terceiro - Considerando a urgéncia das medidas, a situagcdo de forga maior
decorrente da pandemia do COVID-19, a transitoriedade das medidas adotadas e as
caracteristicas do trabalho em regime de home office, fica estabelecido que os empregados
deverao estar atentos e responsabilizarem-se pelo ambiente de trabalho adequado, zelando
para que seja ergonomicamente adequado e seguro, ndo sendo tal 6nus, em razdo da
urgéncia que a medida de carater transitério impde, atribuido as empresas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REDUCAO DE JORNADA COM REDUCAO DE SALARIOS
COVID-19

Considerando as recomendacdes da Organizacao Mundial de Saude e do Ministério da Saude
do Brasil, bem como o fato de que a pandemia global decorrente da disseminacéo do COVID-
19 caracteriza evento de forca maior, na forma dos artigos 501 da CLT, fica autorizada a
reducdo geral ou parcial, e, unilateral dos salarios dos empregados das empresas,
proporcionalmente aos salarios de cada um, respeitado, em qualquer caso, 0 piso salarial da
Convengéo Coletiva de Trabalho, sendo que cessados os efeitos decorrentes do motivo de
forca maior, sera garantido o restabelecimento dos salarios reduzidos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENGCA REMUNERADA- COVID19



Ficam as empresas autorizadas a conceder licenga superior a 30 dias consecutivos, a todos
ou parte de seus empregados, hipétese na qual o empregado perde as férias proporcionais e
novo periodo aquisitivo se inicia apds o fim deste afastamento (art. 133, 11l da CLT).

Os Sindicatos convenentes se comprometem, ainda, a depender dos desdobramentos da crise
de saude global que nos encontramos, a autorizar outras medidas, mediante negociacao e
Aditivos especificos.

Paragrafo Unico - As férias coletivas podem ser concedidas imediatamente a todos os
empregados ou apenas a alguns setores das empresas ou filiais, devendo posteriormente
haver a comunicacao prévia ao 6érgao local do Ministério do Trabalho e ao sindicato
representativo da categoria profissional.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA APLICAGAO E CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS PREVISTAS NA
CONVENCAO COLETIVA

As partes ajustam que fica garantido até 28 de fevereiro de 2023 a aplicacao e o cumprimento
de todas as clausulas previstas nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

GERSON ANTONIO FERNANDES
Presidente
SINDICATO EMP AD CONS VEND CONC VEIC DIST CONGENERES MG

CAMILO LUCIAN HUDSON GOMES
Presidente
SINDICATO DOS CONCESSIONARIOS E DISTRIBUIDORES DE VEICULOS DE MINAS
GERAIS
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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